Asociacion y conflicto laboral en el Madrid del
siglo XVIIT*
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En 1613 Miguel de Cervantes inmortalizé a Cortadillo, oficial de sastn
que aun siendo hijo de un maestro del mismo oficio no podia aspirar .
alcanzar la maestria porque su raquitico caudal le impedia hacer frente .
las tasas del examen de acceso. Como la novela de la que es co-protag,
nista, Cortado es un personaje ejemplar, paradigma de un amplio secto
del mundo del trabajo que servia de base a la economia castellana <ol
siglo XVII. Es, ademids, muy probable, aunque de ello no se haga refe
rencia explicita en el relato, que el padre de Conadillo formara parte el
sector de la maestria conocido como “maestros sin taller”, o de aquel otro
que contando con taller propio se veia obligado a producir, a cambio ol
un sueldo minimo, bajo la disciplina de algin mercader acaudalado o
colega prospero. Lo cierto es que Cortadillo ni podia aspirar a igualar ol
estatus paterno, ni muche menos a superarlo. La movilidad social ascen
dente le estaba vedada, pero no asi o gecgrafica: natural de algln lugo
entre Salamanca y Medina del Campo, nuestro ejemplar personaje aban
dona la “vida estrecha del aldea" v parte hacia Toledo a ejercer su oficic
Tan pobre como habia llegado, abandona también esta cudad para din
girse a Sevilla, Como otros muchos comparneros oficiales, Contado forma
ba parte de ese ejército "movil” de mano de obra cualificada que recorria
los talleres de las cludades. La “corta suerte” que le “arrinconaba” ;le hubic
se seguido azuzando un siplo después en Madrid?.

Toda la evidencia de la que disponemos hasta ahora confirma que ¢l
perfil del oficial bosquejado por Cervantes en este relato no sdlo estd soli
damente inspirado en la realidad de su época, sino que ésta no mostr)
alteraciones sustanciales durante la sipuiente centuria: la “corta suerte” de
nuestro personaje, en efecto, le habria perseguido igualmente en el con-
texto del Madnd del siglo XVIII, donde aiin seguia sin ser extrafio que las
aspiraciones del oficial anesano quedaran frustradas por la imposibilidad
de pagar los derechos de acceso a la maestria. En algunos oficios hacia
mucho Hempo que ésta, v la independencia formal que implicaba, habi
dejado de ser una meta alcanzable para muchos oficiales, incduso par
hijos de maestro como Conado. 51 no tenemos este factor en cuenta, difi

(") Para la realizacion de este amiculo he contada con la ayuda de una beca del Banoo
de Espana durante el periodn 19931990 Apradezon s A Allozs Aparicio, | 5. Amelang, |
A Gongilez Pahero, | L de Fablos Gafas, | M. Lipez Garcia, 5. Madrazo Madezo v F
Sancher de Madariaga la lectuns del primer bomador v sus valicsas sugerencias para la ol
boracikin del texto definitivo.
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cilmente podremos comprender las peculiares formas organizativas de las
que se dotaron, la cultura del rabajo que fraguaron o el significado de los
numeroses conflictos laborales que protagonizaron.

Las formas asociativas gue desarrollaron los oficiales durante el perio-
do que analizamos, fueron capaces de generar propuestas y alternativas a
unas relaciones laborales que cada vez les eran mis desfavorables, lo que
no contribuia precisamente a establecer lealtades entre ellos y sus maes-
tros. De hecho, una de las caracteristicas fundamentales del mundo de los
oficiales era la utilizacion deliberada del conflicto; mas no como expre-
sion de su frustracion sino como tictica de negociacion para conseguir
mejores condiciones laborales. Dicho conflicto cobra mayor sentido
cuands lo contemplamos desde la propia cultura de los oficiales —nutri-
da de la conviccitn de la poca o nula esperanza de ascender en la jerar-
quia gremial—, la aparicion de organizaciones propias de ayuda mutua y
la precaria situacion econdmica que les afligia. Cuando los oficiales fue-
ron conscientes de que la coronacién de su carrera profesional era una
autentica utopia, decidieron conservar y defender los pocos o muchos
derechos laborales que ya habian adquirido’.

Ha sido frecuente presentar las protestas de los trabajadores insertas
en las revueltas que las masas protagonizaron para mejorar sus condicio-
nes como consumidoras v regular el mercado. Su defensa de la costum-
bre v de la economia moral ha sido el eje explicativo en torno al cual ha
girado el estudio de las acciones colectivas de los productores, Es como
si el amplio v heterogéneo sector social que cae bajo la simple y ambigua
denominacion de “masas” hubiese devorado, como Saturno a sus hijos, a
los artesanos preindustriales y su protesta, que No por Menos espectacu-
lar en sus manifestaciones dej6 de estar presente en la vida laboral de la
Espafia de la Edad Moderna. El propésito de estas pginas es contribuir a
ver mds clara la necesidad de extraer a este importante sector social del
cajon de sastre en el que ha pasado tanto tiempo inadvertido, intentando
demostrar que €l abanico de acciones colectivas que desplegt fue algo
consustancial a la produccion artesana de la época, y que su cardcter poco
tiene que ver con las formas de resistencia de lo que los historiadores han
depominado “accién de masas” o “protesta tradicional™,

Algunos de estos estudios han asumido que los oficiales artesanos del
siglo XVIII no poseian la suficiente capacidad cognitiva para. diferenciar

(17 La misma (esis sostiene C. Troant para los oficiales franceses en el antioulo inclui-
do en fa presente coleccion,

{21 Una visiom distinia a la predominante, en P K Edwards, El conflicto en el traba-
jo. Un andlisis materialista de las relaciones laborales en la empresa, Maclrid, 1990, v
€. Lis v H. Soly, ""An Trresistible Fhalanx™ Journeymen Associations in Western Europe,
1300-1800°, en C. Lis, |- Lucassen y H. Soly, Before the unions. Wage earners and collec-
tive action in Europe, 1300-1850, International Review of Social Histosy, 39, suplemento
2, 1994, pp. 11-52.
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los facton:s.eicunom:ms de oo tipo de relaciones sociales; y e (s
Elann:c:i, SUS acciones c:_q::]ecpvas no eran €l resultado de una valoracion o w
:L\;Zmzécﬂt;l'{eﬁeﬁmo,. ni de una preocupacion calculada por defiendes
i dem eriales; sino que respondian, por el contrario, a un w
iento de amenaza del honor y constituian en si una especie de il
purificacion para reparar el dafio infligido a la integridad moral v I<.=~ .
res convencionales. Esta vision, sin embargo, impide poner el dedo o -
yaga de los factores estructurales que subyacen en las protestas cle los
lm;adpres artesanos. Pero, ademis, a medida que profundizamos ‘.-“---
estudio de estas Gltimas, mas dudoso parece el grado de comeccion ¢ .
encierran valoraciones de este tipo. Lo que la protesta de los trabajack .I.I.h
E:r;ia srn;xl‘;:ms Elxiut?s muy prcclzi:ms;@e organizacion en las que ¢l honos
: gura como el tinico capital simbdlico. Y las acciones reivindicativas o
as que se plasma dicha protesta se fundan en un estudio racional v et
llado de la realidad laboral, Aunque hubiese habido un periodo previc «
EL Lp;fmlas pmte;tasl y disputas se articularan en términos de transgnoi
s ;sﬂis;:r;gg’cilm. parece claro que los oficiales del siglo XVIII |
Se hace necesario, por tanto, si lo que queremos es -
dadero significado de la accién de pm‘ique los mbajzednnfte:a;ﬁ? Llf.: '
df_*ﬂumerm:" sus fundamentos estructurales. El presente articulo ilnteﬂil-u o
tribuir a dicha labor con el estudio de los oficiales madrilefios :J-.-IL l
}WII? desde el contexto en el que llevaban a cabo su actividad: ol |.||F|-.-
ai‘tﬂf&gg. Jl.-*t FD largo de estas paginas intentaré demostrar que los confli
:;sﬁ;s rales que protagonizo la oficialia madrilefia poseen unas caric
o mﬁjﬂ:f ¥ cubren una ampt'ra: garma de manifestaciones; aung
iy 05, no llegaron a1ac£qulrlr tintes violentos. Durante L Folul
fna la mano de obra madrilefia se caracterizé por no protagoniza
ﬁndies mnﬂ:u:tmf colectivos, lo que puede dar una impresion superficl
wﬁﬁﬂﬁg&iﬁr&lﬂd& No obstante, de ello no debemos inferir guee ke
o j s legitimaban el orden productivo imperante, ni que el conili
c;{ * hallaba ausente de los talletes y de la calle. Otro de los objetivos «k
; ¢ trabajo es mostrar que la ausencia de grandes explosiones de proes
ta no agota el catilogo de conflictos laborales v tampoco equivale a v
;m:tuc} de los trabajadores de colaboracién y lealtad hacia los duef;: i .:-
as unidades y los medios de produccion. En definitiva, lo que nos inter

ﬂﬁgiilijs L:: ;Jhl}::it"m;n CI!'I'ITCB de aquellcs estudios que niegan la capacidad cognitivi o
LIE |UE L;ﬂm e :fl [’_‘SU}“ ﬂ.p Cﬂl IJ[-" 14—'5. La T‘-II!|N'I‘JJII:5JLI LI'I: las ﬂCI:l.fH'I!:“R 1.‘1.:l||'l,lln. i
s dcladtmﬁh 5 ya fue expucsta en los estudios pioneros de E. P Thompson, La fis
bRt clase Dﬁl‘ﬁ-E'l;ﬂ Inglatersa, Barcelona, 1989, vol, 11, (esp. pp. 34-1800 1
AR , Trabajadores, Estudios de Historia de La clase obrera, Barcelona, 1070 |

, Popular disturbances in England, 1700-1870, Londres, 1979, pp, 113145 1

K. Dobson, Masters and
1800, Londres, 1980, Journcymen. A Prehistory of Industrial Relations, 1717
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w ©s analizar las relaciones que habia en los talleres entre maestros y ofi-
hales, qué medios utilizaron estos Gltimos para articular demandas colec-
tvas v cudles fueron los cambios que expenmentaron a lo largo del pen-
wo estudiado.

Las fuentes documentales

Antes de pasar al mundo de los trabajadores madrilefios, es pertinern-
i hacer una breve referencia a las fuentes documentales de las que se
autre el estudio del mundo del trabajo preindustrial en general —y, en
particular, la presente investigacion—, dado el importante problema que
plantean cuando se refiere al asociacionismo de los oficiales. Como ya
indicara W. Sewell para el caso francés, la opacidad, dispersion y el carac-
ter no uniforme de la informacién acerca de las asociaciones de oficiales
dificulta sobremanera su descripcion para un periodo concreto de la Edad
Moderna, asi como el seguimiento exhaustivo de los cambios que experi-
mentaron entre los siglos XVIL y XVIIT', Mis especificamente, en lo que se
refiere al conflicto laboral madrilefio, es evidente que la represion de la
gue fue objeto, unido al empeno que puso el poder ilustrado en una pro-
filaxis social, condicionan la configuracion de la propia documentacion,
pues ésta generalmente emana de los organismos encargados de poner en
prictica dichos mecanismos de control.
élo una valoracion previa de estas fuentes nos permite detectar el
posible sesgo ideologico que puedan entrafiar y hacernos caer en la
importancia de no quedarnos anclados en un dnico tipo de datos. Como
ningtin archivo cuenta con una seccion dedicada a conflictos laborales, se
debe proceder a cruzar la variopinta informacicn proveniente de las dis-
tintas fuentes consultadas. Las utilizadas para este trabajo son sobre todo
de caracter juridico (los libros de gobierno de la Sala de Alcaldes de Casa
y Core, algunas causas criminales, y los expedientes de la Junta de
Comercio ¥ Moneda), lo que obliga a contrastarlas con los datos que ofre-
cen las propias corporaciones de oficio, las cofradias v hermandades de
socorro (ordenanzas gremiales, constituciones de las asociaciones de tra-
hajadores, etc.) En todo caso, la mayoria de la informacion disponible
exige una lectura entre lineas. Cuando se trata de datos oficiales, hay que
tener presente la tendencia de éstos a subvalorar —y muchas veces a ocul-
tar— el conflicto, por lo que no pueden ser un reflejo suficienternente fiel
de la abundancia y el significado de las tensiones laborales’.
{4) W, H. Sewell, Trabajo y revolucion en Francia. El lenguaje del movimiento

obrero desde «] Antiguo Régimen hasta 1848, Madrid, 1992, pp. 69-72.

(5) En Madrid, como en otras ciedades durante la Edad Moderna, muchas disputas
entre maesiros ¥ oficiales se resobvian en los tribunales (Sala de Alcaldes y Junta de
Comercio ¥ Moneda). Mientras que la Gltima de las instituciones citadas no posce odavia
i estudio sistermdtico, la Sala de Alcaldes de Casa y Corte ha generado en los dldmos afos
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En definitiva, el conocimiento actual del mundo de los oficiales il
lefios presenta serios inconvenientes. Por un lado, debido a la okl
de la documentacién manejada, no podemas presentar una vision det|
da de la organizacion, estrategias y ticticas de las asociaciones de oli
les. Sin embargo, esto no es asi para el caso concreto de la Cofradin |
San Antonio de Padua de los oficiales de sastre, relativamente bien e
mentado, al que se dedica un espacio en las paginas siguientes. Por i
lado, al no haberse desarrollado todavia investigaciones similares en (1) |

cludades castellanas, es imposible por el momento establecer cormp .

ciones sistemiticas. Asi las cosas, el presente ensayo solo aspira a apeon

ideas generales acerca de la accion de los trabajadores madrilefios, fion

que nos ayuda a comprender el rasgo estructural miéds destacado de L po
duccion anesana de la Villa y Corte: la cualificacion v mowilidad dv -
mano de obra.

Los agentes del conflicto. Rostros y motivos
Madrid en el siglo XVIII: mundo del trabajo y organizacion gremial

A lo largo del siglo XVIII el mundo del trabajo madrilefio suftic |
sacudidas del inicio de la descomposicion gremial y de la aparicion de |
Fibricas Reales. Pero ni el capital mercantil, por un lado, ni la concentr
cion de la mano de obra en grandes talleres, por otro, se tradujeron o1
una revitalizacion de las bases productivas. Hasta 1750 la estructura o«
pacional fue capaz de absorber, mal que bien, a la poblacidn inmigrn
pero en la segunda mitad de la centuria el ligero aumento de los asalari.
dos se quedd muy por debajo del crecimiento de k1 poblacion, lo
redujo las posibilidades de empleo. Sectores que tradicionalmente habsi;in
acogido a los recién llegados, como la construccion y el servicio domeésn
co, vieron estancados sus efectivos. Con el fesgo que supone expresars
en cifras concretas, podemos asumir que la barrera de los 10,000 peonc.
¥y jornaleros y 18.000 criados y criadas se alcanzd pronto en la segundl

un impoetante corpus bibliogrificn, A los estodios neameme institucionates de © e |
Guardia, Conflicto y reforma en el Madrid del siglo XVIIL Madrid, 1993, v R L Sinche
Gomez, Estudio Institucional de la Sala de Alcaldes de Casa y Corte durante el roi
nado de Caros 11, Madrid, 1989, s¢ van a sumar ripidamente otros trabajos enfocsd -
desde una perspectiva social, como son las tesis doctorales de A, Allozs Aparicio, La delin
cuencia en Madrid durante el siglo XVIIL, Una Historia Social, v |. L. de Pablo Gl
Poder Real ¥y Administeacion de Justicla en Madrid: La Sala de Alcakles de Casa +
Corte (1561-1834). Ambas serdn leidas en breve en |a Universidad Autinema de Mad|
Deel altimo de Jos citados puede consultanse su ariculo “La Sak de Alcaldes de Casa ¥ Corie
1561-1834", en ¥, Pinto Crespo y 5. Madrazo Madrazo (cirs.), Madrid, Atlas histdrico .
la cindad, Barcelona, 1995, pp. 276-281. Agraderco a estos dos autores e haberme permii

tide leer sus borradores, asi como el continuo intercambio de ideas que hemos sostenich
a ko largo de nuestras investipaciones,
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mitad del XVIII, pero resultd infrancueable pese a que Ja poblacion urh:;
na continud creciendo. Los anesanos encuadrados en los gﬂ.ﬂuoﬁ q

alcanzarian el tope de las 10.000 personas enue MAESIros, q:-ﬁm_ ]Fs g
aprendices, se vieron asimismo incapaces de hacer frente al mt;'ususm 2
del trabajo no agremiado (anesanos fm. muj&rE'i nifios ... ﬁmq
rado, sin embargo, por los maeslros enriquecidos ¥ los cm~m i
representados en los Cinco Gremios Mayores. De ahi que la pres e
desempleo —la “ociosidad”, en los terminos de los proyectistas de

época— condujera a la precariedad de las condiciones laborales y a una
caida sin precedentes de los salarios reales a partir de 1750. _

A mediadas del XVIII, por tanto, se consolida la estructura c:-n.upamﬁ—
nal que venia conformandose desde el siglo anterior. Los mas de ll:?j ofi-
cios registrados en 1757 nos hablan de 15490 personas ocupa }s 2:
manufacturas varas (7.390), en abastecimenta y al:fmlentmmn (1.890) y 1
construccién y mobiliario (6.210). Excepto en este altimo sector, que :%uufﬂﬁ -
ta con 4.127 peones de albanil, eran mayona los que estaban agremiados,
aunque no se incluye a los empleados eventuales’. e

En lineas generales, las manufacturas se caracterizaban pﬂrmd i =
trices definidas tras el establecimiento de la ICx:-rl:e-. una p mﬁ:z !
centrada en el acabado final de los productos, orientada al mercado de la
ciudad (los lujos cortesanos y las necesidades pupular&ﬁ_] ¥ con urut! ITIANo
de obra organizada en pequenos talleres. De los oficios registrados ;_-;
1757, en su mayoria menesirales, los relacionados con el textil eran
s numerasos v ocupaban a 2.768 personas, aungue el B3 por CIIETI.T.C; g;
dedicaba a la confecciom, Las cifras de los sastres, con ‘1.3{55! operarios (
maestros, 703 oficiales y 246 aprendices), indican que habia un -usgz p{itr
cada 100 madrilenos y que el hilo y 1a aguja habian ga::madﬁ la partida a la
transformacion de la materia prima. Algo de esto ocurria en el cuero, ccmt
mayoria de zapateros: nada menos que 1.773, de los que 357 e;aﬁndareé'rsierh
dones y 880 de obra prima, que empleaban a su vez a 53§ s A

corta distancia venian el metal y la orfebreria, con _936 u*a!npduﬁlﬁ;m :
de la mitad plateros. En und capital con abundancm‘ de mhlzs, ri

1as, embajadores v olros grupos ascendentes, se explican los 323 maemiuﬁ
de hacer coches, asi como el cvidado que prestaban al cabellc: (317 pe o;
queros). En la industria alimentaria destacaba la ek§bﬂmm&n de pan, ofi-
cio “libre” hasta 1758 cuando el Consejo de Castilla impuso la agremiacion
a 129 panaderos y tahoneros que empleaban a su vez a 842 c:pfmlirélﬂs,
Seguian a cierta distancia unos significativos 120 molenderos de ::la a
te. Aludamos, por dltimo, a las actividades zg.mpecuaﬂ;as, ya quLLa c:g;_
tal no se habia desprendido de su contacto directo con la tierra. Las

; jan i ion proceden del Ceniso de Artes 3 CHficios,
{(6) Los datos gque se refliejan a continuackon | : s
Archivo Historice Nacional {en adelante AHM), Fondos Contemporineds, Ministerio de
Hacienida, lib, 7463 bis
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maciones mis liables nos llevan a unos 260 labradores (2 terceras partes
propietarios v el resto arrendatarios) y 45 ganaderos, lo que habla de una
agricultura periurbana importante y orientada hacia la comercializacion en
¢l mercado madrilefio de hortalizas, frutas y verduras, confirmada por el
alo valor de las tierras y los arrendamientos de huertas en las riberas del
Abronigal y del Manzanares.

Las ocupaciones resefiadas palidecen al lado de los 4.379 albadiles
(4.127 peones) que, ademds, se completan con 657 carpintercs. Entre 1759
y 1788 el Concejo madrilefio concedio unas 700 licencias de edificacion,
pero solo treinta pueden considerarse relevantes, Las obras monumenta-
les promovidas por la Corona (Palacio Real, Salon del Prado, Hospicio,
Hospital General ...} proporcionaron trabajo en sus momentos estelares
unas 5.000 personas, tantas como las ocupadas en obras particulares v
concejiles. Con todo, la construccion no superd el techo de los 10.000
empleos directos y no pudo absorber el continuo goteo de inmigrantes.
Las limitaciones a la expansion del sector, por tanto, vinieron mds de la
relativa inmovilidad de la propiedad urbana, vinculada a la nobleza y el
dero, que de la presion fiscal o del nivel de los salarias.

En teoria, las ordenanzas gremiales consagraban el principio igualita-
rio entre los talleres y procesos de produccion, asi como el jerinquico entre
maestros, oficiales y aprendices, En la prictica, sin embargo, los talleres
eran muy distintos (en muchos solo trabajaba el maestro, pocos disponi-
an de mds de una docena de operarios). Los procesos de produccion v los
articulos de cada taller no eran homologables y existian profundas dife-
rencias en la cipula del oficio, la maestria. Asi, de un total de 3.956 maes-
tros agremiados en 1757, los confrastes eran acentuados entre [os fque
realizaban un trabajo por cuenta propia v comercializaban directamente
su produccion, e incluso la ajena, en una tenda (41,7 por 100 de los
maestros); aquéllos que, siendo duefios de un taller, dependian del traba-
fo Eﬂm;ia]c;o !:»ud; jlwp;iblicn. u:;um miembros de su oficio o los comer-
clantes itk por 1000 v, tltimao, los de n de un
trabajo asalariado en un taller o urﬂpgrenda (15,3 mﬁﬂﬂ}w

El ntimero de maestros con tienda propia disminuyé mientras aumen-
taba el de los que trabajaban por cuenta ajena va fuese a través de encar-
gos, subcontratacion de trabajos 0 a cambio de un salario. Tal era el caso
del antano prestigioso arte de los plateros, formado, segin Eugenio
Larruga, por unas BX) personas de las cuales “apenas serin veinte los que
pa:mden comprar con sus caudales las partidas de oros, v platas viejas, v
ain servibles que se le presentan”, siendo muchos “los que no tienen -
bajo continuo, y los més viven en la miseria, asi por esta desgracia, como
por carecer de materiales para las obras, y falta de utensilios, y herra-

L7 1 soubeyroux, “Pauperismo v relaciones soclales en el Madrid del s Xvine
Estudios de Historia Social, 12/13, 1980, p, 45.
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mientas, que son de primera necesidad para la manufactura™. Igualmente,
en 1805, un pufado de ebanistas y ensambladores, entre los que se
encontraban los veedores* del gremio, acaparaban “las obras de alguna
dificultad v mérito” mientras la mayoria de los maestros moria en el
Hospital y se enterraba de limosna®.

Ia descompaosicion gremial no solo se notd en el aumento del nime-
ro de maestros sin tienda o taller, sino también en el nimero de bajas en
el gremio, como aquellos 229 zapateros remendones que se salieron de la
corporacion. Otra muestra la ofrecen los maestros enriquecidos que
incumplen costumbres tan arraigadas como el reparto de la materia prima
entre los miembros del gremio. Pero quizi sean los salarios los que mejor
delaten la desigualdad v la quiebra gremial, ya que junto a unas pocas
docenas de maestros con ingresos muy elevados encontramos a 2.781 (70
por 100} con salarios entre 6 y 13 reales diarios. Claro que de aquellos
15.490 ocupados en la manufactura, alimentacion y construccion, habia
£.293 (54 por 100} que ganaban 4 reales o menos, salario de una parte de
los oficiales, de aprendices y peones, y de algunos maestros empobredi-
dos. Y ya se sabe, con 4 reales una familia podia aspirar a comer un coci-
do viudo v pan, siempre que los precios no bailaran al alza’.

Este proceso de proletarizacion del trabajo anesano wvo su origen en
el control ejercido por unos pocos maestros enriquecidos y los comer-
ciantes de los Cinco Gremios sobre el suministro de materias primas, el
empleo de trahajadores no agremiados y la comercializacion de los pro-
ductos acabados. De esta forma, la crisis del mundo artesanal no se vio
compensada por el desarrollo de la produccion fabril, sino por la explo-
tacion de los pequefios productores a manos de los maestros mas pros-
peros y los Cinco Gremios, que promovieron el trabajo a domicilio. Asi,
frente a unas 24 instalaciones madrilefias que no sin matices podemos
conceptualizar como “fibricas®, en las que trabajaban poco mis de 2.000
personas, las mujeres que hilaban a destajo en sus domicilios la materia
prima que les proporcionaba el Montepio de Hilazas eran unas 2.156
en 1804,

(") Los peedores eran los carpos gremiales encargados del cumplimiento de las
ordenanzas de la corporacitn, para lo cual inspeccionaban o “visitaban” los wlleres de los
muaestras v las tiendas donde se comercializaban sus productos, También acudian o Jos exi-
menes de los aspirantes 3 macstros,

(H) Para los plateros, B Larruga, Memorlas politicas ¥ econdmicas sobre los fru-
tos, comercio, fabricas v minas de Espafia..., tomo IV, Madrid, 1788, pp. 61-63. Para log
ehanistas y ensambladores, Archive General de Simancas, Consgjo Supremo de Haclenda,
Junia de Comerdo v Momeda, leg, 319, exp, 5 (en adelante, AGS, CSH, JCyM).

(%) Para mas informacian sobre los salarios, véase ]. Soubeyroux, op. o, pp. 4364, ¥
I. Espinesa Komero, | A Gonzile: Pafeso, | Jurado Sinchez y | A Nieto Sinchez,
*Consolidacion v limites de la ciudad en el sigho XV, en V. Finto Crespo y § Madrazo
Madrazo (dirs.), Madrid. Atlas historico de la cludad, Barcelona, 1995, p. 203,

(100 La actividad del Montepio de Hilazas ha sido estudiada por C. de Casteo Monsalve,
“Circden piiblico, politica social y manufactura en el Madrid de Carlos 1%, en 5, Madrazo y
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Auncue la organdzacion tradicional del I:Fabap cambit poco, los mues
tros de los pequenios talleres fueron dependiendo cada vez mds de lim
mercaderes y fabricantes. La competencia derivada de las iniciativas
capital y trabajo emprendidas por estos agentes era tan sélo una parte el
problema que afectaba a los oficios tradicionales, pues los macsisoe
grerrmlies también veian mermado su dominio del mercado por la com
petencia que representaba la produccidn de los trabajadores rurules, los
productores urbanos ilegales y la importacién de mercancias por parte s
los mercaderes de la ciudad. A todo ello se unia la tension que causalu
en los gremios la inmigracion a la ciudad de trabajadores procedentes el
Ccampo. Los maestros se esforzaban por no permitir el acceso a la COM IS
THEIEIJI'J 4 personas que no fueran naturales de la ciudad. Las tasas de apren
dizaje y de maestria, v los afios de oficialia, eran mis elevadas para los
artesancs forineos que para los autdctonos, Y tampoco debemos asumis
que las relaciones dentro de la categoria de los maestros eran armonicas
ya que existian profundas divisiones que mis tarde darian pie a enfrenia
mientos y disputas.

Los pequenos maestros apenas pudieron resistir la presion a la que
les sometia todo este conjunto de fuerzas competitivas, lo que causo
el derumbe de su posicion socio-econémica. Aungue los maestros
artesanos nunca habian obtenido pingiies beneficios (a excepcion de los
especializados en los articulos de lujo), el sistema corporativo les habia
proporcionado una posicion respetable v segura, La intromision de los
comerciantes-fabricantes y de los productores ilegales trastocd el orden 1
dicional del mundo del trabajo. Uno de los resultados mas visibles de cste
proceso fue la aparicion de disensiones dentro de la categoria de los mucs
tros, ya que una gran parte de ellos s6lo lo era de forma nominal — habi
an aprobado el examen de acceso a la maestria vy, por tanto, poseian s
comespondiente titulo de maestro—, pero en la vida laboral vivian comuo
oficiales bajo la disciplina de un comerciante-fabricante o maestro aciu
dalado, a cambio de un minimo sueldo,

El catastro de 1757 muestra ¢6mo un imporante niimero de los oficios
de la ciudad contaba con un porcentaje nada despreciable de maestros sin
taller que debian contratarse con otro colega. En total, el 14 por ciento e
los maestros (635 agremiados) trabajaban por cuenta ajena como asalry
dos. Por tanto, estos maestros representaban una autentica competencia
para los oficiales, pues al recibir salarios similares a los suyos les despla
zaban de los puestos de trabajo, :

‘I-’?Ell’jlruﬂ {coords ), Madrid en la época moderna: Espacio, sociedad y cultura, Madri|
, Pp. 11-25. '

(it rI 42 por ciento de los coleteros v peineros no tenda tienda o aller (8 maesing
dF 190, al igual que el 30 por ciento de los ebanistas (19 de 643 el 20 por cienmo de los car
pinteros ¥ cofreros (31 de un total de 1590, de los pasamaneros (11 de 34), vode los jalme
s {6 de 24) 0 el 14 por ciento de los peluquerss (27 de 164 maestros ¥ 3 wvindas), LA
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La inseguridad de la maestria fue un factor importante en la decaden-
cia de los gremios, Los maestros que contaban con taller buscaban la
mano de obra mds barata de mancebos, aprendices, mujeres v personas
ajenas al gremio; v también la de los maestros empobrecidos dispuestos a
rebajar su salario al nivel de los oficiales. Una parte de estos maestros
empleaba a mas de 6.000 oficiales v aprendices en toda la ciudad, lo que
delata un reducido niimero de operarios por maestro, teniendo en cuen-
ta que el total de maestros agremiados, como hemos indicado, ascendia a
cerca de 4.000. En tanto que manifestacion del feudalismo tardio, esta era
la situacion de la industnia antesanal v de una organizacion gremial que
habia tocado techo hacia 1750. Podria decirse que mientras la protoin-
dustria rural estaba desarrollindose en ciertos lugares de Catalufia y de
ofras partes de Europa, en Madrid apenas aparece en el drea rural circun-
dante sino dispersa por el parcelario urbano, aunque a escala liliputiense,

La oficialia

La mayoria de los artesanos era consciente de las diferencias sociales
que separaban a los trabajadores cualificados de los que no lo eran. Los
primeros se distinguian de los rrabajadores corrientes por un sentido de
posesion de la destreza, entendida como el dominio de las técnicas nece-
sarias para transformar la materia prima en producto acabado. No obs-
tante, la destreza no era el factor decisivo, pues ésta variaba segiin el ofi-
cio. La variable clave, como apuntan Lis y Soly, era el estatus colectivo de
los oficiales involucrados en el proceso de produccion y el mercado de
trabajo',

En algunos oficios, la produccion llevaba aparejada procesos técnicos
bastante complejos integrados en una sola unidad productiva, lo gue exi-
gia la presencia de trabajadores que coordinaran sus programas. Dado que
este sistema no estaba exento de fricciones, la union de productividad v
calidad sélo era posible en muchos establecimientos (tintorerias, sombre-
ferias, imprentas...) a través de la cooperacion y el trabajo en equipo de
los oficiales. Esta distribucion integrada del rabajo era la que permitia a
los oficiales resaltar el caricter colectivo de la posesion de su destreza, asi
como aconsejar y hacer peticiones a sus maestros en lo concerniente a la
instruccion y contratacion de aprendices.

Este sentimienio de unidad y solidaridad también podia ser resultado
de la movilidad geogrifica, el subempleo estructural y la irregularidad en
el trabajo de gran cantidad de oficiales del mismo oficio. En muchas ocu-

Nieto Sincher, La organlzacion social del trabaje en una ciudad preindustrial curo-
pea: Ias corporaciones de oficio madrilefias durante el feudalismo tardio. Memoria
de licenciatura presentada en la Universidad Autdnoma de Madric, 1993 (inécia), p. 85

{12) C. Lis ¥ H. Soly, op. cif, pp. 16-18
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paciones urbanas la demanda de mano de obra cualificada Auctualy
modo exagerado, de tal manera que una gran pane de los trabugacdon.
madrilenos podia encontrarse todo ¢l ano sin empleo. Los alleres srdo
conservaban un pequeno nicleo de tabajadores casados, por anto
asentados, v empleaban a oficiales itinerantes, generalmente jovencs v ol
teros, durante la remporada ala de mabajo. Pero la contratacion cra on
muchas ocupaciones esporidica, dependiendo fundamentalmente de |
demanda e idiosincrasia de cada oficio. Asi, por ejemplo, sastres v g
teros vivian su auge laboral en la Pascua o dias festivos y solemnes, micn
tras que el resto del ano se quedaban en el paro mas absoluto. En e
oficios el velumen de contratacion de mano de obra oscilaba sobrenine

ra debido a su dependencia de la aparicion del frio. Los albaniles v los
demis oficios de la construecion no trabajaban en la temporada de v
pera, por el contrario, los oficios de la calefaccion, come los esicrone
—artesanos que cubrian los suelos con esteras de esparto para aisli Lo
estancias del fifo— tenian su temporada alta de actividad en otono
invierno, y el resto del ano estaban parados. No es de extrafar que cnoun
oficio como el de los esparteros, la situacion de la mano de obra fuese L
precaria que debiese acudir a otros empleos para sobrevivir®,

El surgimiento de talleres especializados, cuya produccion necesialu
del suministro de una mano de obra flexible o del trabajo en equipo. con
tribuyd a4 que un nidmero creciente de oficiales se dedicara a ponerse
acuerdo en la defensa de sus intereses. Ademds, el propio corporativisig
urbano facilitaba la creacidn de organizaciones con capacidad para cpenoer
clerta presion colectiva ya que las ordenanzas aportaban el fundamenio
legal de la propiedad de la destreza. Aunque el principal objetive de las
ordenanzas era la defensa de los maestros, también proporcionaban a low
oficiales una base juridica para defender sus intereses. Los derechos exclu
sivos de los maestros —espedialmente, el monopolio de la produccion y
¢l control de la admision de miembros— permitieron a los oficiales linu
la competencia en el mercado de trabajo local. Esta oportunidad tambicn
se daba en el sistema de aprendizaje, que en parte existia para garantizu
la transmisicn de la destreza y, por lo tanto, alcanzar cieftas cotas de call
dad, ya que era este sistema el que hacia posible definir la destreza 1eon
ca como derecho de propiedad (solo aquéllos que habian pasado por o

(13) Loa maestros espanteros pobres y los oficlales acudian a trabajar a Bos almos enes
de carbon, donde remendaban, componian y hacian serones nuevos, ane b carenc i o
trabajo en ks tiendas de los maestros. Estos maestros v oficiales sufrian, ademds, Lo
petencia de otros oficlales que venfan de fuer de Ta Core. AN, Consejos, lheo de golie
noy 1331, M 202r-203v, Para sastres v zapateros, AHN, Consejos, liboo 1,420, Este Lo o
motictas para ¢f Gobierno de e Sala contiene ung serie de secomentdaciones daclas a lo
Alcaldes de la Sala y datos de gran interds para el conocimiento de Bs condiciones e i
bajo, silarios v conflicios labotales en el sigho XVIIL Para la situacion de paro, voase |
Soubeyroux, “El encuentro del pobre v Ia sockedad; asistencia v represion en el Maclsid ol
siglo XVITY, Estudios de Historia Soclal, 20021, 1982, p. 137,
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aprendizaje tenian derecho a gjercer el oficio). Del mismo modo, en la
mayoria de las corporaciones, las ordenanzas estipulaban que el maestro
s0lo podia contratar a uno © dos aprendices como mucho. §i lo que pre-
tendian estas disposiciones era proteger a los pequenos fabricantes, o al
menos restringir la competencia, lo ciero es que también permitian a los
oficiales limitar la ofena de mano de obra reforzando, asi, su capacidad de
negociacion colectiva™.

La principal competencia a la que debian hacer frente los oficiales pro-
cedia de los aprendices v de los rabajadores temporeros, colectivos de los
que hasta el momento no se han llevado a cabo estudios. A los maestros
les resultaba mis productivo hacerse con los servicios de trabajadores con-
tratados por meses (meseros) o por anos (arercs). A ellos se podian ana-
dir incluso oficiales forasteros gue venian a trabajar en temporaca alia de
empleo para volverse a sus localidades de origen una vez acumulado cier-
to caudal, Ademds, las dificultades de contratacién de muchos oficiales
radicaban en el temor de los maestros a que se llevaran los encargos a
casa. El hogar del oficial se convertia, de esta forma, en un competidor
importantisimo para los maestros, que, por otro lado, estaban empenados
en que se reconocieran sus talleres como las Onicas unidades legales de
produccian®,

Veamos el caso de los oficiales de sastre, pues las ordenanzas del gre-
mio de 1753 prohibian expresamente que trabajaran por su cuenla, aun-
fue ésta fuese una prictica instituida por los propios maestros, La gran
competencia por la mano de obra v la situacion de desamparo de la
oficialia de los sastres tenian su origen en que los maestros preferian con-
tratar a aprendices y mancebos en menoscabo de los oficiales v de la cali-
dad del producto. Los maestros sastres alegaban que los oficiales exigian
salarios excesivos, rabajaban mal las prendas y se apropiaban de los reta-
les para revenderlos, Pero también recurrian a una mano de obra adn mds
harata, la de las mujeres, ocupadas como costureras, cortando y cosiendo
prendas de vestir o género de mesa, y remendando la ropa. Aungue
muchas mujeres de oficiales sastres se ocupaban en estos trabajos, otras
representaban un serda competencia para los oficiales v para los merca-
deres de roperia de nuevo y manguiteros. No en balde en Madrid fue
famosa la industria doméstica de " balas, manieletas, capatifios v cabrioles”
realizada por mujeres en sus propias casas™

(143 C. Lis ¥ H. Sody, op o, p. 22,

[15) F Inez, Viles y mecinicos. Trabajo y sociedad en la Valenela preindustrial,
Walencia, 1990, ppe. 4445,

(10 El Libra de moticlas para el Gobierno de la Sala refiens como "alpunas muejens aoe-
dian a trabajar en casas de sastres, v sin duda ers e jomal menor v mejor lo cosido”. AHN,
Consejos, Libro 1420, cap. 69. En una alegacion de los manguiteros en un pleino con los
mercaderes roperss de tueve en 1764 se expone: " que al descublento sin ser roperas tie-
reen e venta batas hechas en sus casas, manteletas, capatifios y cabricles muchas mujeres
extranjeris ¥ nacionales  de modo que ponen tablillas en sus balcones pintanda en ollas
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La competencia ilegal de aprendices y temporeros, asi como el traba
jo femenino, ponia dificil a los oficiales acumular el suficlente capital par
poder hacer frente a las férreas condiciones econdmicas que imponian
determinadas corporaciones a los exdmenes de acceso a la maestria, Las
ordenanzas de los cotilleros y golilleros de 1725 se reformaron gracias a L
protesta de los oficiales del gremio, que estimaban excesivos los gastos do
examen va que habian pasado de 90 reales a la nada despreciable canti
dad de 550. Pero otros oficios también exigian unos derechos de examen
exorbitantes: los pelugueros establecieron el pago de 340 reales; los herre
ros de grueso, 220, v los guarnicioneros, 198 reales a los oficiales que habi
an aprendido en Madrid y 396 a los forineos; los ebanistas, entalladores v
ensambladores, 147 reales: los cerrajeros, 145 reales; v los confiteros, 220
reales (165 para los hijos de los maestros). Bajo estas condiciones, muchos
oficiales no podian presentarse a los exdmenes —y tenemos que recorcl
que en el sisterna gremial los examenes eran la Onica via de acceso a
maesiria—. En algunos casos, la pauperizacion de los oficiales a principios
del siglo XIX Hego a tal extremo que algunos gremios tuvieron que acep
tar €l pago de los derechos de examen a plazos y los oficiales solicitaron
promogas para la satisfaccion de dichas tasas, Pero estas reformas no sc
materializaron en todas las corporaciones’”.

Algunos gremios, sin embargo, muestran tendencias contrarias, como
el de los sastres, que permitia la entrada en la corporacion a un buen con
tingente de oficiales, No obstante, de los 109 nuevos maestros sastres que
conocemos para el periodo 1719-1732, el término medio de afios para
obtener la carta de maestria llegd a los 16. Es decir, un maestro sastre
dlcanzaba normalmente esta categoria con 31 anos. Muchos la consegui-
an a los 50 y gracias a un examen gratuito realizado por los veedores de
la corporacion de manera fraudulenta. En estas circunstancias, también se
daba un importante nimero de “cortadillos” que nunca podrian alcanzar

estas pieras v colgindolas en las mismas ventanas convidando compradones para ellas sin
el menor estorho ni embarazn,,, " AMN, Consejos, leg 404, exp. 18, I 4Ty, Igualmerni:,
en 1815 los oficiales de pasamanesia invocaban las ordenanzas corporativas para prohib
a los maestros que contratasen @ mujeres. Fueron procisamente siete de eslas pusamancrs
las que acudieran 4 los rbunales pam que las defendieran y ampararan, basdndose en las
reales cédulas de 12 de enero de 1779 v 2 de septiembre de 17846 AGS, CSH, JOyM, Jeg
323, exp. 3, Como pademos observar, 1a confeccion es un buen efemplo de lo qee signi
ficd para los oficlales la competencia femenina,

(171 Lo oficiales silleros que habian aprendido en Madrid pagaban 132 reales, micn:
tras boes gpue venian de oros lugares pagaban el doble; los zapateros de obra prima, 152 rea
les; dos moperos de vicjo gue se habian instuido en B capdtal, 100 reales; v sioeran maes
tros sastres, S0 reales. Otros oficios exigian cantidedes que no excedian 108 cien reales,
comen es el caso de los matintes en ropa usada (95 e y los vidrieros de puersas y venn
nas (66 ms. y exencion total para los pobres). Los datos del esto v los de d nota son s6lo
una seleccidn aleatona recogida en las ordenanzas de las diversas corporeciones. Par mis
informacitn, véase |, A Mieto Sincher, La organizacion social del trabajo, pp. 91-95 Lis
provroggas e los eximenes, en AHN, Consejos, leg. 12,531,
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la maestria debido a su creciente pauperizacion. La oficialia pasaba de una
situacion transitoria a oira permanente. Y durante esta permanencia los
ofiviales no se mantenian empleados con un so0lo MAesro, SiNo que cono-
cian a varios a lo largo de su vida laboral®, Ademas, las ocupaciones urba-
nas que requerian grandes inversiones de capital quedaban fuera del
alcance de los oficiales para establecerse por su cuenta, a no ser en los
margenes del oficio donde las ganancias derivadas de la produccion inde-
pendiente no eran necesariamente superiores al ingreso obtenide con un
salario. Por consiguiente, muchos trabajadores preferian un trabajo de ofi-
cial estable v bien pagado a promocionarse para alcanzar la maestria,

Para salvar estas dificultades, los oficiales adoptaron distintas posturas
que veremos en los apartados sobre la asociacion y el conflicto. No obs-
tante, podemos adelantar que una de ellas, el intento de eludir los exd-
menes, fue una prictica constante desde la misma implantacion de su
obligatoriedad. Quien no los eludia intentaba realizarlos en otro lugar para
aprovecharse de ventajas comparativas. Asi, los oficiales y aprendices se
examinaban en ciudades como Guadalajara, que pasaria a convertirse
muy pronto en objetivo de un imporante nimero de aspirantes, tanto al
magisterio como a la oficialia, siendo, por tanto, una de las principales
bestias negras de las corporaciones madrilenias, que veian como un impor-
tante flujo de rentas se desviaba a otros lugares”.

Las manifestaciones del conflicto

Cuando prestamos atencion, como apuntd Antormio Gramsci hacia
1920 en sus Cartas y Cuadernos de la prisiim, a las ideas mas sencillas del
pueblo llano (artesanos, tenderos...), nos damos cuenta de la especifica
racionalidad de su comportamiento. Gramsd se interesd por estas ideas
pricticas, “contradictorias” y a veces confusas, resultado de una mezcla de
tradiciones y experiencias diarias, verdadero exponente de una “ideclogia

(18} 1. A. Niew Sanchee, fid, pp. 93 y 138135

(19 Este problema coleaba desde e siglo XVIL En 1587, cuamdo el sistema. corporati-
v madrileno lodavia no estaba plenamente configurado, bos veodors v examinadores del
oficio de cerrajeria sometieron a ki aprobacion de sus colegas sioen "convenlente suprimie
la costumbre de que los ofickales cermajeras que van a examinase fuera de Madrid, pudie-
sen poner tienda a su regreso en esia capital”, Otros ejemplos en Archivo de b Villa de
Madrid (en adelante AVM), Seoretaria, 2-243-5 (gremio de guarnicionenns y cormienes, ¥ sille-
ros en 1662}, para el siglo XIX estin documentados los casos del gremio de ehanistas, AGS,
CSH, [0y, lep. 329, exp. 9 cerrajeros, leg. 327, exp, 25; v carpimteros, leg. 314, exp. 38,
Es posible que algin oficial anesano inentase mmbién la falsificicion de las cartas de exii-
men, pero no hemes encontrado ningin caso en los papeles de la Sala de Alcaldes. A
Alloza ha documentade para 1717 L falsificacion realizada por José de Castateda de dos
titulos del prowomedicaio, une de sangrador y otro de médico, Los cuatro afos de presidio
impuestos a Castaneda ml vez fuesen suficientemente disuasorios para que kos oficiales ane-
sanns no se dedicasen a la falsificacton de limlos. A, Alloza, o o
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no orgdnica”, de unas “ideas inherentes”. Si esto lo pensaba el citado autor
para la realidad italiana de comienzos del siglo XX, es razonable tenerio
presente para la sociedad “preindusirial” que nos ocupa, va que a traves
de estas ideas los trabajadores comenzaron a labrar su propia concepoion
del mundo. De este modo nos resultaria més ficil obtener respuestas a la
composicion de la ideologia de la protesta popular o a las formas en que
se combinan los elementos que la integran®.

Este tipo de andlisis invita a estudiar las diferentes estrategias que per-
gefiaron los productores antes del surgimiento del sistema de fibrica,
como la organizacion en asociaciones propias de ayuda mutua, que les
dotaron de un sentido de identidad comiin reforzado por las pricticas v
experiencias compartidas fuera del ambiente laboral. Aprovechando que
las limitaciones y contradicciones del modelo corporativo ofrecian ciertas
oportunidades para la accion colectiva de los trabajadores, estas asocia
ciones comenzaban a manejar durante el siglo XVIII las herramientas nece:
sarias para realizar una actividad reivindicativa recurrente y concertada, v
habian asimilado los principios que dgen en cualquier organizacion labo-
ral: solidaridad, encuentros regulares v control de la jornada de trabajo. A
través de estas asociaciones, los grupos organizados de trabajadores eran
capaces de articular sus demandas y lograr que los maestros las asumic-
ran. Mis alld de la finalidad religiosa y asistencial, estas onganizaciones lle-
garon a aghutinar la identidad colectiva de los oficiales madrilerios.

Las cofradias como movimienio social

Cuando nuestro simpar Coradillo llepa a la gran urbe de Sevilln s
introduce de manera casi natural en una autentica cofradia o hermandad
de ladrones, el “patio de Monipodio™. En el fondo de esta cofradia de los
fulleros subyacen unas reglas propias (el ano de noviclado), un vocabula-
rio especial (la germania), la devocifin a un santo protector (la limosna
para la lampara de la imagen), la consideracion de su destreza (los ladro

(203 Cfr. . Rudé, Revuelia popular ¥ conciencia de clase, Barcelona, pp. 10-12

(*) Cervantes, en su novela, utiliza la palabra mosdpodio coma nombre progdo, ya gque
es asi como s llama el cabeciiia de la banda de cacos o duefio del patie. $in embargo, ol
e e emte erming esaba mucho mds extendido como nombre coman. Segan o diccio
nario de ki Real Academia de 1780, monipodiosignifica convenio o contrato de algunas per
sonas que unicas tratan algon fin malo; es cormapeitn de l palabra monopolio o conven
ticulum. El diccionario de Autoridades cita el diccionario de MNebrija que da el matie e
conspiraciin, v afade que en Francia significa intriga. Los maestros sasires madnlenos, a 1o
Targn de los siglos XV y XV, se refieren 2 las acciones de protesta de los oficizles cono
figers, frenias ¥ montipedios, del milsmo modo que sus homdlogos franceses Haman a las poo
pias de sus oficlales cabales (cibalas), que también en castellano acteal posee Lo acepeion
de negociacidn secreta v artificinss. Seria interesante un estudio lingiistco que esaldecs
ra ol grado de equivalencia de los eominos somipodio y cabale pam designar 108 ac0s o
vindicativas de los trabajadores de ambos paises.
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nes se consideran artistas) v las practicas consuetudinarias del oficio (no
hurtan los viernes). Las similitudes entre la subculura de los cacos hispa-
lenses y la de los oficiales artesanos de la época son tan profundas, que
cabe preguntarse si Cervantes no tomd la licencia de adoptar los rasgos
caracteristicos de éstos para describir a aquéllos,

Al recrear los espacios propios de los amigos de lo ajeno, nuestro
inmortal escritor nos tansporta a un ambiente que, como el de las aso-
ciaciones de trabajadores, sirve como aglutinante de una identidad colec-
tiva. De este movimiento social, mis que su mera descripeion, lo que nos
interesa es detectar los elementos en los que se apoyaban sus acciones
reivindicativas. Y es que hay indicios mids que sobrados para afirmar que
en muchos casos los oficiales madrilenos —como la mayoria de sus cole-
gas europeos— dieron una respuesta organizada a las regulaciones gre-
mizles impuestas por sus maestros, Para ello contaban con una larga y rica
tradicion asociativa en las cofradias y las hermandades de socorro, pues
éstas les proporcionaban la fuerza colectiva que no tenian como indivi-
duos aislados. Estas asociaciones voluntarias, surgidas al amparo de la
declinante situacion econdmica que atravesaban los menestrales y de
la necesidad de coberura asistencial, agrupaban muchas veces tanto a
maestros como a oficiales, o a trabajadores de distintos oficios. Todos ellos
representaban ese colectivo social informe que respondia a la denomina-
citn de “pobres anesanos y oficiales” y que recibia en estas asociaciones,
a cambio de sus cotizaciones mensuales, servicios que les reconfortaban
en los duros momentos de la enfermedad, 1a prision o la muene, En estas
hermandades los mismos artesanos iban aprendiendo el significado de la
solidaridad a taves del ejercicio compartido de la “cardad” v el “socormo”,
del intercambio de distintas expenencias con un mismo trasfondo social.
En las cofradias, las misas, los sufragios por las almas de los hermanos
fallecidos y las ayudas en los entierros, proporcionaban el apoyo espiri-
teal que los artesanos demandaban. Por su parte, las hermandades de
SOCOMo mutuo suministraban ayudas sistemiticas en las enfermedades y
en los casos de prision v entierros”,

Los oficiales que se agrupaban en estas asociaciones voluntarias no
cuestionaban el sistema corporative que otorgaba a los maestros superio-

(21) E. sanches de Madadaga, “De la caridad fraternal al socorro mutuo: las herman-
dades de socomo de Madid en el sigln XVIL", en 5. Castillo (ed), Solidaridad desde
ahajo. Trabajadores ¥ socorros mutuos en la Espafia contemporinea, Madsid, 1994,
p 33-34. Como sugiere la citada autora v explicita ), Pereira, este tdpo de fendmeno aso-
ciativer no responde a un simple reflege de s acinedes religlosas de las clases populares.
Aungue las cofradias aparecen vinculadas a insttuciones religiosas v realizaban a fo largo
ded afo una sere de actividades en este senido, la principal en la que se distinguian era
la labor asistencial. ). Perebra Pereira, “La religiosidad v sociabilidad popular come aspec-
s del conflicnn soctal en el Madrid de la segunda mitad del sigle XVIT7, en Equipo Madrid
cle Esudios Histtricos, Carlos I, Madrid v la Hestracion, Contradicciones de un pro-
yvecto reformista, Madrid, 1988 p, 230,
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tidad dentro del mundo laboral de la Corte, Por el contrario, las mismas
cofradias v hermandades incorporaban rasgos propios de las corporacio-
nes de maestros. Y no seria muy arriesgado asumir las afirmaciones de W,
Sewell y C, Truant, realizadas para el caso francés, de que las asociaciones
de oficiales eran versiones transformadas de dichas corporaciones. De
hecho, para la creacion de sus asociaciones, los trabajadores madrilefios
tomaron prestados los principios, los rituales y las estructuras no sélo de
los gremios sino también de las cofradias de maestros, la familia y la
Iglesia, para adaptarlos a sus propios fines®,

En el terreno organizativo, por tanto, cabe destacar como la propia
organizacion corporativa y el sisterna asistencial representado por las
cofradias facilitaba el agrupamiento y la coordinacion suficientes para que
los oficiales llevaran a cabo sus acciones colectivas, Mientras que las cor-
poraciones sirvieron de modelo organizativo, las cofradias funcionaron
como auténticos catalizadores de las demandas de los oficiales. Como
veremos, a medida que el establecimiento de las cofradias de oficiales s¢
iba consolidando, las corporaciones de maestros tomaban mds conscien-
cia del peligro que se les venia encima. Fs en estas circunstancias coando
€stas se muestran mds claramente politicas ya que, al ver peligrar su prin-
cipal funcion de encuadramiento social, no dudaron en apoyar la supre
sion de las organizaciones de oficiales. La represion estatal desempeno,
igualmente, un papel importante, prohibiendo la creacion de cofradias v
dejando a la incipiente plataforma reivindicativa y asistencial de los oficia-
les fuera de la ley. A partir de entonces, los trabajadores que mantuviesen
cofradias serfan condenados por asociacion ilicita. La estrategia represiv
del Estado no dejaba resquicio al menor movimiento asociativo de los tru-
bajadores manuales, que empezalxn a tomar consciencia de que una
onganizacion fuerte era la mejor arma para lograr que los patronos hicie
Sen CONCesiones, y para evitar que contrataran a gente sin la debida cua
lificacion®.,

Las asociaciones madrilenas de oficiales parece que tuvieron un peso
especifico menor que el gjercido por la complejidad organizativa v nume
rica de los compagnonnages franceses, pero desempefiaron un papel el

(223 W, Sewell, ap ot p. 70; C. Truant, of i

123} Los oficiales estuvieron en el punto de mira de los aparatos estarbes Gesde B oon
version de 1a cluded en capital. En 1385, las primeras ordenanzas de la Villa v Gonle o
Maglricl, dadas por la Sala de Alealdes, espeeificaban que los obremos v oficiales de sistes,
caleeteros, condoneros, plateros y carpinteres tenian la obligacion de wbajar en casa de sus
meesting 4 justos ¥ modersdos precios, apremiandoles par que no anduvieran ociosas, buajo
pena de ser womados por vagabundas o ser conducidos 2 guleras: Los salarios v I ablig
toriedad del trabajo fueron el centro del discurso laboral de los Alcaldes de Casa y Cone
¥ esta geria la tonica domdnante durante todo of sigho VI y XV La reproduccion de estas
ordenanss se encuentra en A Gongdlez de Amezda y Maya, “Las primeras Ordenanzas o
la Villa v Cone de Madric”, Revista de Ia Biblioteca, Archivo y Museo del Ayuntamicniog
de Madrid, 12, 1926, pp. 401-429,
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vante en el aunamiento de intereses de sus representados. El discurso que
asume que las fratemidades de oficiales eran escasas, o el que concluye
negando su existencia, no hace justicia a las experienclas de los trabaja-
dores de la ciudad, pierde un campo fundamental para el estudio de la
sociabilidad de las clases populares y enmienda la propia realidad hist6ri-
ca defendida por los contemporineos. Asi, cuando una figura tan poco
dada a exagerar como Pedro Rodriguez Campomanes abogaba, en su
Dhiscurso sobre la educacion popular, por la prohibicion de las cofradias de
mancebos, estaba constatando su existencia. Segin él) a los oficiales

no conviene, gque el goblerno priblico les permita formar gremio; y
mucho menos cofradia, ni cuerpo separado de los maestros, como sucedia
ent alguncs gremios, oficios, y artes de Madrid,

Campomanes consideraba que las asociaciones de oficiales debian
disolverse por ser contrarias a las leyes y producir

Jalta de subordinacion de su parte a los maestvos: ocasionan no pocas
veces pleiios entre ambos cuenpos: excitan desunion recesariamente, sin
provecho algunc; y traen ofros muchas inconvenientes, contrarios al ovden
iblico, y al verdadero adelantamiento de las artes. Hacen funtivamente de
maestros lales oficiales en desvanes, y babitaciones ocultas, sin la suficien-
cla ¥ arraign Recesario; ¥ no pueden los veedores frnformearse de la bovdsd
de las obras, ni las justicias de como cuomplers,

Coma veremos, las medidas tendentes a la reforma de cofradias y her-
mandades, sobre todo de las de caricter mis popular, pretendian eliminar
un elemento perturbador del orden social vigente, ya que una buena parte
de las corporaciones de oficiales, como bien decia Campomanes, estaban
encubiertas en las cofradias, generalmente de marncebos. El peligro era real
y los adalides de la Hustracion lo sabian,

Las primeras noticias de asociaciones formales v permanentes de ofi-
ciales datan de finales del siglo XV1 v principios del XVIL Afectan a los ra-
bajadores del textil (sastres, sombrereros), del cuero (zapateros de obra
prima) y del metal (plateros). Ern cofradias o hermandades que organi-
zaban actividades religiosas, proporcionaban ayuda material y financiera a
los miembros mis necesitados y gozaban de la aceptacion del clero madri-

{240 P Boglnigues Caompomanes, Discurso sobre la edocacion popular de los arte-
sanos ¥ su fomento, Madrid, 1775, pp. 183-184,

125} La cofradia de mancebos de Nuestra Sefora de las Nieves de los zapateros de
nuevs u obra prima, creada en 1583, es la primera que nos ha dejado referencias docu-
inentales. Cuntro sfos mbs tarde bos oficiales sombrereros, junto con sus macstros, funda-
ron la Colradia de Santiago Apdstol, ¥ en 1590, los plateros mancebos hicieron 1o mismo
en la paroquis de San Salvador con B de San Eloy. Por su parte, los maestros v bos ofi-
ciabes pasamaneros fundaron anes de 1600 una oofradia Feajor I wcdvocacitn de MNuesira
sefforn de la Encarnacion. En 1607 los ofidales sasres ya estaban organizados en la
Cofradia de San Antonic e Padua, Debo todos estos datos a la amabilidad de Elena
Sdnchez de Madaraga, gue esnl realimindo su wesis docioml sobre Cofradias ¥ sociabili-
dad en ¢l Madrid de la Edad Moderna, Universidad Auidnoma de Madeid,
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lefio, que les penmitia realizar sus
; : : : juntas tanto en los conventos como en
1.35 p?—:c-qma.-j de ]:a villa. No obstante, algunas de estas cofradias repre-
;efird i il dutentico problema ya que eran solo el aspecto mis visible
e una cnmumr;izfd de oficiales que no slo se preocupaba de la prictica
demmnai ¥ caritativa, sino también —y principalmente— de defender
Pm. _d:rrechm Iﬂl:lfll"dlt_‘ﬁ de los oficiales. Como veremos a continuacion, las
acciones mlﬁ_mms que asumian algunas de estas cofradias pasaban 'pnlr
JE:Jvar a los rribunales a los maestros que contrataban a trabajadores ile-
ig es 0 se negaban a subir los sueldos. Tanto los cargos gremiales como
a Sala _de Alcaldes eran conscientes de esta amenaza, como se despren.-
d_c- d_tfl intento de Fm_-mmlnr las asociaciones de oficiales y prohibir la cons-
;:Im::m de u[nj. similares. No obstante, la documentacion disponible para

Epoca in * el ichas

;_-ﬂ;_-ac-elz,_ ica que estas medidas resultaban por lo general poco

.Dtﬁdt: principios del siglo XVIT hallamos a los oficiales actuando en
secreto y utilizando sus fraternidades como tapadera para escapar a estas
prohibiciones. Aunque los oficiales que organizaban acciones culecth’al:
a!‘u_-:_mban que sus cofradias s6lo obedecian a propésitos religiosos y cari-
u_m"f""q' es innegable que también echaron mano de los fondos de sus aso-
claciones para ofganizar paros laborales. Los maestros sastres denunciaban
en IE’:»{J? que las amyudadﬁs de la cofradia de San Antonio de Padua eran
un ?‘.nn]:?le disfraz bajo el cual oficiales v mancebos escondian otros fines
s alli de los benéficos y asistenciales. Los maestros les acusaban LI-I;E
servirse del tesoro cofradial como caja de resistencia cuando ese afio ka
{I:_I&crlag‘r& geneﬁr:] motivo :_Il abandono de los talleres. Con este capital de la
a poddian costear los diferentes pleitos que susci
IR p que suscitaba el paro laboral
rsaban de ella [de la caja de la cofradial il
| : I para los mayores darnos de
la rqmbiff. mm gque en el oficio podian suceder porgue bacian bolsa con que
eitea COM SUS Partes Y se favorecian en las travesuras v mala vida en
f andaban y se sustentabarn, sin acudir a casa de los maestros, ni gue-
COSEr, ¥ martenian mujeres de mala ; les equi
it v 2 i da y a las propias les quitaban
Aungue no se conoce cudl era el Lz ]

, _ grado de organizacion de estas Hgas,
ﬁ:g.:za’ }];t ;ff:,wm —en palabras de los maestros—, parece claro f[Llﬂ
0 Eﬂ{‘:lrgﬂb‘:“ _n por parte de los oficiales de fijar los jornales y controlar

De esta manera, desde principios del siglo XVII, | ia i
; ' : , la coftadia indepen-
diente de San Antonio de Padua desempenid un papel fundamental Ll‘jlf?ﬂ

(26) ]. A Nieto Sinchez, “La confierivid:

_ ; ividad laboral en Madr s gl s :
J:E:'!lﬂ de;g;sl;;‘. Actas del I Congreso de Jovenes Epﬁmrzjtd;:m; }g:’rvri.uil
ﬂﬂﬁmﬂ]l:. ara la palabra mosdpedio, véase la noa explicativa al comienzo de este
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formacion de la identidad del colectivo, ademds de convertirse en el aglu-
tinante de las acciones refvindicativas de los oficiales de sasires en sus
luchas por las mejoras salariales y contractuales. La organizacion de los ofi-
ciales se convirtio en un serio problema para los maestros, pucs € solo
el aspecto visible de una comunidad que aspiraba a bastante mis que a
la ayuda mutua pretendiendo asumir tareas en la regulacion del oficio y
ejerciendo un papel de oposicion, cuando erd preciso, 4 la politica de los
maestros’.

La ahora llamada Hermandad de los oficiales de sastre nos ofrece un
buen ejemplo de esta siftuacion en 1694, fecha en la que sus miembros se
quejan ante la Sala de Alcaldes porgue los maestros prescinden de ellos
en la confeccion de obras de sastreria y contratan en su lugar a todo tipo
de aprendices, meseros y anercs. Este caso pone sobre el tapete, en pri-
mer lugar, la presencia de una hermandad de oficiales y su papel como
organizacion de contratacion de mano de obra. La hermandad reclutaba
solo a oficiales, trabajadores que habian pasado por un periodo de
aprendizaje, y establecia, por tanto, una linea divisoria entre el trabajo cua-
lificado de los oficiales y €l no cualificado de los aneros y meseros. Esta
divisién nos habla de una definida tradicion anesana con cauces de for-
macion oficialmente reconocidos a través del aprendizaje y de una serie
de controles por parte de los irabajadores, que los maestros asumian como
legitimos. De estos controles, el del reclutamiento de la mano de obra era
el mis significativo y se utilizaba para suavizar las grandes fluctuaciones
de la demanda que sufria el sector de la confeccion. Los oficiales, a waves
de su hermandad, se sentian con suficiente fuerza para negarse a permi-
tir 2 los maestros reclutar nueva mano de obra, a no ser que lo justificase
el nivel de la demanda. No creo que estos controles fuesen considerados
legitimos por los maestros, pero los aceptaban como algo inevitable®.

En segundo lugar, observamos que cuando los maestros sastres expes
dmentan con el tiron a la baja de los salarios —ejercido por el amplio
nameto de trabajadores desempleados a los que los maesiros contrataban
de manera precaria—, la hermandad de San Antonio se revela oMo
defensora de los oficiales contra la vulneracion de la normativa por pane
de los maestros, arrogindose la facultad para regular ¢l oficio. Los oficia-
les, a través de la hermandad, se avenian a trabajar a destajo, fijando su
salario seglin el nimero de piezas que diariamente hacia cada uno. Los
maestros, por su parte, seguian la estrategia de abaratar los costes a Costa
de la calidad del producto, pues a los temporeros se les pagaba por dia
trabajado y no por pieza realizada, De acuerdo con la destreza que se
suponia a los oficiales, la hermandad solicitaba a la Sala de Alcaldes que

(27} Es el mismo caso que en Francia, Yias: W, H. Sewell, gp. cit, p. 6972
(26 AHN, Consejos, Libro de goblemno 1.279, i 156r-156v. Para ls neerior explicacion,
viéase B K, Edwards, of. i, p. 117
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la retribucion se realizase por un valor “digno”, o bien pagando lo que se
acostumbraba en las casas reales (11 reales diarios mas el desayuno).
Aunque la pretension de la hermandad de oficiales fue rechazada por la
Sala, se puede apreciar el importante papel de oposicion que dicha insti-
tucion desempefio frente a los maestros v como reguladora del oficio™.

No sabemnos a qué respondia organizativa y funcionalmente la her-
mandad de los oficiales de sastre, pero todo apunta a que era una her-
mandad de socorro, tipo de asociacion asistencial que se comenzé a difun-
dir en Madrid desde la segunda mitad del siglo XV11 y principios del XVIII,
Durante este periodo, los mancebos de esparteros fundaron en 1667 una
hermandad de socomro bajo la advocacion de San Antonio Abad. Diex
afios més tarde los mancebos zapateros consiguieron independizarse de
los zapateros de viejo y crearon el culto de las dnimas denominado de
MNuestra Senora de las Nieves y Animas del Purgatorio. En 1717 son los
maestros v oficiales de herreros de obra menuda los que crean una her-
mandad de socorro de San Antonio Abad, mientras que en 1724 veinti-
cinco oficiales de pasamaneria se separan de la cofradia que tenian los
maestros ¥ fundan la del Santisimo Cristo de la Agonia y Nuestra Sefior
de la Scledad. Ademds, este ambiente asociative no se circunscribics exclu-
sivamente a los trabajadores encuadrados en el ambito de las corporacio-
nes, sino que también penetrd en las fadbricas pertenccientes a la Corona.
En 1766, 50 de un total de 120 operarios de la Real Fibrica de Naipes veian
oomo el Consejo de Castilla daba el visto bueno a la formacion de una
hermandad para el “alivio de sus enfermedades” bajo la advocacion del
Buen Suceso, con la Gnica condicion de que no se obligase a ningin ofi
cial a entrar en ella™.

Estas hermandades de socomro aglutinaban a un importante niimero de
artesanos. Una de las mds importantes desde el punto de vista numérico
era la de Nuestra Sefiora de las Nieves de mancebos del gremio de zapa
teros y chapineros, que en 1772 contaba con tres mil miembros entre
maesiros, mancebos y olras personas “voluntarias™. Buena prueba del éxito
de estas hermandades se deduce de que incluso un oficio como el citado
contaba con méds de una, como la de San Aniano, que agrupaba a los
maestros y zapateros de obra groesa®,

Onros oficios se agrupaban en tormo a wna cofradia, aungue la finali
dad era la misma: la defensa del monopolio del reclutamiento de la mano
de obra, Incluso ocupaciones consideradas tan viles como la de los mozos
del carbin tenian una cofradia denominada de Nuestra Sefora de la Encar-

(200 [ A, Nieto Sinchez, "La conflictividad lahoral.. ", pp. 285-286,

(303 Para la evolucidn de L fundacian de cofradias, véase E Sincher de Madariag
Cofradias ¥ sociabilidad en ol Madrid de la BEdad Moderna, Universidad Auténoma o
Madrid. La referencia 2 la advocacion del Buen Suceso, en AHN, Consejo de Castilla, Lilyio
de gobigrno 1,353, ff, 334r-339v,

(310 E. sancher de Madariaga, “De la caridad fracernal al socoem miumes, ", p, 40
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nacion y Remedios, establecida en el Convento de Nuestra Sefiora de la
Victoria®. Desde 1697 los miembros de la cofradia tenfan la exclusiva de
los apeos v el trabajo en casas, puestos y almacenes. Ademds, Gnicamen-
te los cofrades de la Encamacion tenian la facultad de salir a las pueras
reales para el reconocimiento de las carreterias que entraban en la ciudad
y su posterior transporte a donde indicase el duefio del mineral. Por ello,
no es extrafio que cuando en 1745 algunos mozos de esquina  —acarre-
adores de cualquier tipo de bulto o equipaje— salen a las puertas a espe-
rar las cargas de carbdn, la cofradia haga valer una de las principales fun-
ciones que recogen sus ordenanzas, la de velar para que ningin mozo
que no estuviese admitido como miembro de ella pudiese trabajar en el
transporte del carbén. Las cuadnllas de los cofrades del carbon no se
anclaban con rodeos y al mozo de esquina que sorprendian en las puer-
tas le obsequiaban con un bafo en el pilon mds cercano®™.

Todas estas asociaciones viven un momento crucial en la década de
los afios sesenta cuando las autoridades seculares acometen la reforma de
las ordenanzas de cofradias y hermandades. En lo que conciemne a nues-
tro estudio, esta reforma no puede desvincularse del peligro real que
representaba el asociacionismo de los oficiales. Este estaba en el punio de
mira de la reforma ilustraca que, a través del control v fa reorientacion de
sus funciones a las exclusivamente religiosas, lo que propugnaba era des-
pojar a las cofradias de oficiales de su potencial reivindicativo v haceras
mis manejables para el poder mediante la supresion de sus funciones asis-
tenciales, Para llevar a cabo la reforma, los ilustrados desempolvaron la
anieja legislacion que prohibia las cofradias gremiales y aquéllas que no
obtuviesen el pldcer regio (Ley 4, titulo 14, libro 8 de la recopilacion). Si
lo que pretendia la reforma ilustrada era moralizar las cofradias supri-
miendo tanto su cara Idica como la transgresora, estd claro el destino que
se tenia reservado a las asociaciones de oficiales™.

Los objetivos generales de la reforma se centraban en legalizar las
cofradias v hermandades de acuerdo con la ley mencionada —las de ofi-

(32 Los pastos de o cofradia eran stante elevados, va gue debis pagar el impresto
del solidads, comribuciion destnada a sulftagar los gastos de defensa de la monarguia. Sus
miembros, miy activos en la vida pablica -se consideraban soldadas de Maria Santisima-,
estaban obligades a asistic 2 wdos los actos de fe que celebraba el Santo Oficio de fa
Incuisicitn ¥ a las procesiones generales de la villa. AHN, Consejos, Librm de gobierno
1,333, fT. G3r-74v.

(33} En 1745 thos mnzns del carbin denunciaron i los mozns de esquinag Rosendo Rojo
v Julifim Garciz, gue fueron cncarceladas por “entrometerse a provociarlos v guitares el
derecho, v facultad en el rbaje del carbin que entra ¥ se encierm en esta come”. AHN,
Consejos, Libro de golderno 1.333, f. 63r-Tdv,

(34) Uno de los objetivos de b reforma era acabar con las fiestas organizadas por las
cofradias, consideracas por los Hustrados como un auténtico derroche de dinero y horas de
trabajo. V. Pinto Crespo, “Una reforma desde arfiba; iplesia v religiosidad™, en Equipo
Maclriel de Estudios histOrcos, Carlos 11, Madrid y Ia ilvstracion. Contradicciones de
un proyecto reformista, Madrid, 1988, p. 184,
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cidles, seglin esta norma resucitada, habian quedado en la ilegalidad—
para lo cual era necesaria la sancion de las autoridades, ejercer su con-
trol a partir de la recopilacion y posterior aprobacitn de sus ordenanzas,
¥ reorientar sus funciones hacia el culto religioso. Pero, lo que se perse-
guia en relacion a las cofradias gremiales v de oficiales era una reorde-
nacion del mundo del trabajo, puesto que los ilustrados consideraban
que estas asociaciones fomentaban el absentismo laboral v el dermoche de
horas productivas a través de la multitud de fiestas que organizaban. En este
contexto reformador, las cofradias de oficiales tenian un futuo bastonte
oscurc que no puede alejarse demasiado de los postulados propuestos por
Campomanes en el citado Discurso sobre la educacion popular.

Finalmente, como sugiere Elena Sdnchez, no deberamos minusvalorar
¢l escasc calado de la reforma fijindonos exdusivamente en su fracaso,
Aungue la Real Cédula de 9 de julio de 1783 sobre reforma de cofradias
no tuvo los efectos que se esperaban —se limitd al ordenamiento juridico
¥ no entro de lleno en las funciones v estructuracion social de las asocia-
ciones populares—, se consiguid regularizar una gran pare del movi-
miento asociativo de la ciudad. Como la reforma, segin ha comentado
uno de sus esmudiosos, fue méds nominal que real, las peticiones de nue-
vas ordenanzas siguieron llegando al Consejo. Y, aungue algunas se dene-
gaban, el grueso obtenia el visto buenc®.,

A través de esta reforma, los ilustrados pretendieron revisar el ordena-
miento juridico de las cofradias de oficiales; pero no sabemos nada de su
politica con relacion a aquellas otras formas organizativas de los trabaja-
dores que se presentaban despojadas del lenguaje asistencial para defen-
derse de sus maestros. En algunas ocupaciones los oficlales no se limita-
ron a adoptar las estructuras de las cofradias v hermandades, v consiguie-
ron organizar algo parecido a una corporacion autbnoma. En este proce-
s0 destacan los diecisiete oficiales coleteros que en 1691 se mancomuna-
O pard acusar a sus maestros de deshacerse de su trabajo v de contratar
a dn.:}mas.iaclm aprendices a pesar de que las normas estipulaban que nadie
podia tener mis de uno. Los oficiales contaban con cabezas de gremio o
representanies en pleitos, que gozaban de la facultad de supervisar el
acceso de los aprendices a la oficialia. Asi lo vemos en 1705 cuando el
aprendiz Gregorio de Pozas obtuvo el visto bueno de los oficiales colete-
ros dindole licencia y facultindole “para que pueda trabajar como oficial

{33} Para los objetivas de la reforma, |, Pervira Pereira, op, o, . 233-234

~ (36) La politica de aceptacion de nuevas asoclaciones dio una de cal v otra de arena.
Mientras que en 1777 se prohibio o los mancebos mercaderes de roperia que creasen una
hermanikicl de socorro independiente de los mercaderes, tres afios mils trde se permité a
los oficiales de hacer eoches que se separasen de sus maestros ¥ formasen Iy cofradia de
fa Santa Verscruz, Pasion de Cristo y San José, E. Sanchez de Madariaga, Cofradias ¥ socia-
bﬂld.nui en el Madrid de la Edad Moderna. Sobre la real cédula de @ de julio de 1783, .
Pereira Pereira, of, off., p. 235; ¥ V. Pinto Crespo, af. off, p, 184, :
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coletero en esta Corte con cualguier maestro del dicho oficio que le pare-
ciere y hallare que trabajar en &, en tiendas o fuera de ellas por haber
cumplido con lo dispuesto en dichas ordenanzas [de oficiales]™.

Gracias a una organizacion que contaba con privilegios obfenidos en
el Consejo de Castilla, los oficiales coleteros consiguieron frenar las con-
travenciones de los maestros a través de un tenaz esfuerzo de vigilancia y
control de sus acciones. Ambas partes llegaron a un acuerdo, ratificado
por el teniente de corregidor en 1691, segin el cual los oficiales serian
contraados “con el jornal o cota que ajustaren”, Los maestros se compro-
metian a tener s6lo un aprendiz por tienda, a despedir a los que tenian
ilegalmente y a no manlener MMeseros, pues con ellos se comia el mismo
riesgo que con los aprendices. Los oficiales, por su parte, cesarian en la
prictica de trabajar en casas particulares y en sus propios hogares, reco-
nociendo la tienda o casa del maestro como la anica unidad legal de pro-
duccion, Gomo los maestros eludieron sistematicamente el auto de 1691,
fue necesaria la promulgacion doce anos despuds de una nueva normati-
va que vino a dar la razon a los oficiales, pues recogia todas sus deman-
das. El control que les otorgaba dicha legislacion les conferia al mismo
tiempe un gran poder sobre sus maestros asi como el derecho a opinar
sobre las condiciones laborales™

El caso de los coleteros es ilustrativo, porque en lo referente a la com-
petencia de la mano de obra los oficiales con cierta experiencia organiza-
tiva eran capaces de arrancar importanies conguistas a sus Maesiros a tra-
vés de una calculada negociacion. También porque saca a la luz como
algunos oficiales adaptaban las formas organizativas de las corporaciones
a las suyas propias. Para el siglo XVIII no tenemos mis informacion acer-
ca de otros colectivos de oficiales; pero a finales del periodo que estudia-
mos algunos comienzan a aparecer en la documentacion desvinculados
de las cofradias v defendiendo ellos mismos sus demandas desnudos de
todo ropaje asistencial. En 1808 los oficiales de ebanisteria acudian a la
Junta de Comercio y Moneda para que se declarase la libertad de los ofi-
ciales de poder realizar las obras que se les encargasen como era la cos-
tumbre, al mismo tiempo que reclamaban proteccion frente a los abusos

(37} AHN, Consejos, leg. 12531, [ 34r-35e

(38) Lo oficiales consiguieron que se reconocierd el cumplindento de los cincg afos
de aprendizaje, la obligacion de los maestros v viudas de escrturar @ toda aprendiz que
estuviese trabajando mis de 20 diss en se terda v admitic solo como aprendiz 2 guien le
Faltasen bos cinco afos de aprendizafe ¥ se hubiese salido de la cass de su maesieo pard
trabajar en otra; a8 como la prohibicion de examinar a apremdices y oficiales sin que cons-
tase haber cumplide los cince anas de aprendizaje y los correspondienses de oficial. Fatas
condicinnes fucron acepiadas por los maestros; sin embargo, siguieron contratando apren-
dices ilegalmente a pesar del mayor control de los oficiales. Hay que esperar a 1759 par
que ¢l problema salga de nueve & la luz cuands el maesteo Juan de Sevilla contrata 4 un
aprendiz por un plazo de 22 meses (o estipulado eran cinco afos) y @ un oftcial forineo
que na habia pasado el grado de aprendiz. AHN, Comseps, leg. 12531,
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de los maestros que alargaban la jornada laboral, les prohibian establecer
Sus propios negocios y pretendian una exigente formacion profesional. La
solicitud se hacia en nombre de mias de cien oficiales que estimaban que
a pesar de que su capacidad para ejercer el oficio era mayor que la de los
maestros, sin embargo, éstos trataban de

ofmimirles, y esclavizaries basta o sumo, v discurriendo bacia su inte-
res aumentando el tiempo de las veladas por la nocke, ya probibiendo gue
los supiicantes quitdndose las horas del descanso puedan destinar sus
micinios al irabajo del oficio por su cuenta para auxiliarse respecto a que el
premio del jornal no alcanza para vivir,

Esta peticion demuestra la presencia de grupos de oficiales que
comenzaban a organizarse auténomamente sin depender de otras institu-
ciones, que eran capaces de articular determinadas demandas v, a veces,
de verlas satisfechas por sus maestros, ya que conseguian asegurar sus
puestos de trabajo a cambio de reconocer el taller del maestro como anica
unidad de produccion, Ademds, estos oficiales, como los organizados de
manera tradicional, podian utilizar su control sobre el empleo para nego-
ciar alzas salariales y unas condiciones de trabajo dignas.

Las asociaciones de oficiales respondieron a miltiples objetivos. Si, por
un lado, combinaron actividades religiosas, asistenciales y recreativas; por
otro, estimularon el sentido de identidad colectiva y pusieron las bases de
diferentes formas de sociabilidad. Ademads, lograron defender los intereses
econdmicos y sociales de sus miembros de los ataques de los maestros v
Ios cargos gremiales v municipales. Los trabajadores cualificades delimita-
ron a traves de las cofradias el ambito de sus oficios para regular €l mer
cado de trabajo, La mayor preocupacion de las asociaciones de oficiales
era mantener &ste libre de la infiltracion de anesanos ilegales ya fuesen
nativos o forasteros, De esta manera, sus estrategias trataban de canalizar
el acceso al oficio a través del aprendizaje para excluir a los intrusos y
advenedizos.

En el Madrid del siglo XVIII estas asociaciones de oficiales elabo-
raban normas, ordenanzas y codigos de comporamiento, de acuerdo
con las circunstancias. Los oficiales se oponian taxativamente a aque
llas regulaciones gremiales que permitieran a los cargos de la corpora-
cion colocar en talleres a los nuevos oficiales, pues defendian que tods
contratacion debia tener lugar solo bajo los auspicios de su propia
organizacion. Y en algunas ocasiones hemos podido observar que estas
reivindicaciones de los oficiales tenian una plasmacion real. Asi, el aso-
ciacionismo fomentaba la independencia de los oficiales y las deman-

39 Los oficiales denunciaban la pretensitin de los maestros de exigides, para poder
ejercer ¢l oficio, conocimientos de dilwjo, geometris, arquitecturs v perspectiva. Los afi
ciales proponian que esta prictica quedase a libre eleccion. AGS, CSH, JCyM, leg, 322, exp
3s.
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das de mejora en sus condiciones de trabajo, haciendo muy difuso el
limite entre asociacion y conflicto.

Los conyffictos laborales

Cuando descendemos al complejo mundo del trabajo y los conflictos
que en él surgieron, se constata que, bajo las aparentes aguas tranguilas
de la Corte, batia un temporal que no siempre se capeaba sin dificultades.
Las partes en liza y los espacios del conflicto eran de lo mas varopinto.
Si hien los enfrentamientos entre amos v criadoes no rebasaban normal-
mente el Ambito doméstico, los que se producian entre grandes comer-
ciantes y pequenos tenderos afectaban al mismo corazon de la ciudad
—la Plaza Mayor v sus aledafos—, mientras que algunos grupos de tra-
bajadores paralizaban enclaves como [a Puenta de Toledo o la zona del
“&mﬂl_

Durante los siglos XVITy XVIII las corporaciones demostranon que una
de sus funciones era garantizar el orden social existente, pero no pudie-
ron evitar i proliferacion de conflictos laborales. Si una parte de la histo-
riografia ha tratado de caracterizar las corporaciones como garantes de la
paz v estabilidad en el mundo laboral precapitalista —para lo cual conta-
ron con el apoyo del aparato judicial representado por la Sala de Alcaldes
de Casa y Corte—, la realidad de dicho mundo se resiste, desde la misma
estructuracion sistemdtica del entramado corporativo en el siglo XVII, a
entrar en esta falsa imagen. Lo que manifiesta es, por el conirario, que las
corporaciones estuvieron muy lejos de impedir las protestas de los traba-
jadores que no podian soportar estoicamente los sueldos de miseria, las
duras condiciones de trabajo v la precariedad laboral, Y si bien la res-
puesta fue en muchos casos individual, las acciones colectivas no estu-
vieron ausentes, sobre todo cuando los problemas afectaban a grupos
nutridos de trabajadores (albaniles, canteros, cigarreras...) 0 a otros mini-
mamente organizados (caso de los oficiales de sastres, coleteros )"

En este contexto, la accion a gran escala no fue la respuesta mas fre-
cuente entre los trabajadores frente a las adversidades, sino los conflictos
colectivos originados en grupos reducidos de productores gue, como los

(40} Para la problemédioa solve el espacio urbano, vedse | A Niewo Sinchez, La orga-
nizacion social del trabajo..., pp. 157-160. Durante ¢ periodo que esiudamos ol o Fuena
de Toledo-Atocha se revels como el mis conflictive debido a la mayor concentracion de tra-
hajadoses de la ciudad en ln zona sur, donde destacan las inmensas instalaciones de fa las
Reales Fabricas de salirre, de aguardicntes ¥ naipes, v posteriomente de @bacos, Pam la ubid-
cacion de estns esableckmientos, vease A Rabanal Yus, “En toend a la introduccdn v locali-
wacitn de las Reales Pibricas en el Madeid del sigle XV, Anales del Instituto de Estusdios
Madrilefios, 21, 1984, pp 8089 v A, Urnita Nofez, “La Beal Fabrica de Aguardienes y
Maipes”, Establecimientos tradicionales madrilefios, 5. 1982, pp. 115132,

{412 1. A, Niews Sinchez, fd, pp. 96100
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oficiales de algunos gremios, se organizaban v movilizaban a través o
cofradias para plantear sus problemas y buscarles solucion, Este apoyo
mutuo, ademis de auxilio frente a la enfermedad v la muente, les propeos
cionaba un soporte institucional frente a la corporacion de los maestros
las autoridades piblicas

Y, sin embargo, como expone Truant en otro articulo de esta cole
cion, a pesar de los conflictos, a los oficiales se les seguia contratando, o
trabajo salia adelante v las alianzas entre algunos maestros v sus b
dores eran tan normales como las que se producian en sentido fnverso, 1
trabajo se llevaba a cabo en los talleres en un ambiente de cierta coope
racion, ya que las formas de organizacion creadas por los trabajadores so
basaban en modelos de instituciones ya existentes, en las que la costun
bre y una concepeion popular de la justicia desempefizban un papel des
tacado. Ante las tensiones y contradicciones propias de la vida del aller,
las asociaciones voluntarias de trabajadores podian utilizar ranto el arma
de la mediacion como la respuesta violenta: ambas constituian las o
caras de una misma moneda®.

Comprender todo este complejo entramado requiere, como sefiala |
investigadora noneamericana, el andlisis sistematico de s formas particu
lares de organizacion y de conflicto propias de este periodo. El conflicio
podia adaguirir diferentes formas: desde los desacuerdos verbales —orip
nados en el roce cotidiano del taller- a disputas mds seras sobre la colo
cacion de trabajadores. En cuanto a las primeras, sélo podemos analizar
las penetrando en el interior de las unidades de produccion madrilenas
Unicamente asi es como pueden salir a la luz, por ejemplo, el alcoholis
ma de los maestros v los insultos y malos tratos de que eran victimas algu
nos oficiales y aprendices, expuestos, por otra parte, a los caprichos de sus
empleadores en la conservacion de sus puestos de trabajo. En este con
texto de agresiones e inseguridad laboral cobran sentido las respuestas
violentas de algunos oficiales que, cansados de soportar vefaciones, e
garon a proagonizar actos que acababan manchando de sangre el suelo
de los talleres. Asi sucedié en 1791 cuando Domingo Delgado, maestn
de hacer coches, con unas cuantas copas de mas, la emprendit a empe
llones con Andrés Calvo, joven oficial ensamblador. Este diltimo no sopor
14 la agresion y, de un certero golpe de formon, matd 4 su maestro, Este
suceso wvo lugar a fas tres semanas de que Calvo entrara a trabajar con
€l, tiempo suficiente para ver con sus propios ojos “que el citado
Domingo acostumbra a castigar a los oficiales que tiene v de ello se ha
solido alabar™,

{421 O, Truant, ap. o

G5} AHN, Consejos, Leg, 5.738. Debo esta referencia 2 la atencidn de A Mloi Aparicin
Por su parte, en 168] se establecit ¢ausa criminal contra e maesio herrems José Lopa pos
haber golpesdo casi hasta la muerte con una soga o su aprendiz Francisoo Anconbo, de 18 o
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Como eran pocos los oficiales gque mataban a sus maestros, muchos
de los supervivientes consentian que aquéllos tuviesen cierto grado de
control sobre la colocacion v las demandas de mejora en sus condiciones
de trabajo. De este modo, las reivindicaciones de los oficiales llegaron a
convertirse en una parte mds del mecanismo de la produccion. Sin embar-
g0, segin avanzaba el siglo XVIII, el deterioro progresivo de la posicion
social y economica de los maestros y su demanda de una mano de obra
mucho mis doal v disciplinada, hacian mis intolerable cualquier peque-
fio conflicto planteado por los oficiales organizados. En este contexto,
cobran otro sentido la insolencia y las actitudes de desprecio hacia los
patronos, tal como revelan las cartas de amenaza que algunos oficiales
enviaban a sus maestros™.

En algunos oficios el enfrentamiento era motivado por la contratacion
de cierta mano de obra, en especial, la de los aprendices y mancebos en
menoscabo de los oficiales, porque resultaba mis barata. Muchos de estos
conflictos derivados de la viclacién de las ordenanzas relativas a la mano
de obra acabaron resolviéndose en los tribunales, como cuando los pro-
pios veedores de los pasamaneros acudieron a la Junta de Comercio a
denunciar a ciertos maestros del oficio que tenian aprendices a los que
remuneraban como oficiales “desde el dia que los recibian”, con la tnica
diferencia de pagarles “un ochavo o un cuarto menos™.

$i los veedores de los gremios denunciaban a los maestros por la con-
travencion de aquellas ordenanzas refativas a la fuerza de trabajo, los ofi-
ciales no ihan a ser menos. Con el objetivo de limitar lo méis posible la
oferta de mano de obra, los oficiales exigian a sus maestros cumplir las
ardenanzas que restringian el nimero de aprendices. Se resistieron a cual-
quier intento de eludir dichas restricciones ya que, @ Cono plazo, el
aumenio de aprendices implicaba mis fuerza de trabajo barata; y, a largo
plazo, el incremento de trabajadores cualificados, o que en definitiva se
traducia en una mayor competencia, Pero, sobre todo, el uso indiscrimi-
nado de los aprendices cuestionaba el bien mis preciado de los trabaja-

quien queria abandonar el wller. AHN, Consejos, Leg, 42482, Para los aprendices 12 siuacion
no e mejor en el slglo XV, segin se desprende del memorial que Mortin presento 2 &
Feal Socledad Beondmica Matrense, Reflexipnes de D, Nicolis Ferndndez de Moratin
sobre los oficios, Archive de fa Socedad Econdmica Mutritense, Leg. 17, exp. 13,

{447 Para el deteriors de los muedros, véase | Soubeyroux, "Pauperismo y relaciones
sociales., ", pp 47-64. En 1817 Jasé Cucrvas, José Vilverde y Antonio Ruiz de la Hermosa, ofi-
ciales cerrajeras que habian pasado a eximinarse 2 Guadalajar, ridiculizaban e insultaban al
diputacds y tesorero del gremio, v a sus respectivas mujeres, enodos canas que les hahfan
enviado, AGS, CHH, JCyM, leg. 327, exp. 25. Sobre esta forma de protesta socidl, vease E. P
Thompson, ‘Bl delito de anonimate”, en Traulicidm, revoclta ¥ consciencia de clase.
Estudios sobre la crisis de la sociedad preindustrial. Barcelona, 1979, pp. 173-238,

{45) En este sentido, a las ordenanzas de los pasamaneros de 1738, se afadio en 1776
wn nuevo arfculo sobre aprendices que pretendis evitar los abwsos que se venian come-
tiendo. Los maestros delian dar comids v habiacion en sus casas a los aprendices, y esta-
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dores: la propiedad de su destreza. Asi lo entendieron en 1724 los ofici
les de sombrereria cuando acudieron a la Sala de Alcaldes a denunciar gue
sus patronos incumplian las ordenanzas de la corporacion al mantener cn
sus tiendas 4 més de dos aprendices v hacerse con los servicios de areros
¥ mgseros a pesar de estar prohibido. Lo que sorprende de la protesta o
los oficiales es que la destreza aparece en el centro de su alegato ya gue
ademis de que los maestros se negasen a contratarles, lo que mis les doli
era la baja calidad de la obra que realizaban los trabajadores llegales™.

Como muchos trabajadores obtenian una parte de sus ingresos de -
materias primas utilizadas por sus patronos en los talleres, aplicaron |
antigua cosiumbre de trabajar en sus casas para NEEOCEAr CON SUS MAesin s
la limitacién de la competencia de los aprendices (como fue el caso de lox
coleteros). 5i muchos maestros temian que los oficiales se levasen los
ENCANEOS a sus casas, e logico que cedieran ante ellos, concediéndoles
la facultad de supervisar el acceso de los aprendices a la oficialia a cam
bio de no sacar obra para producir por su cuenta. Otros gremios tendic
ron a limitar el niimero de aprendices: el de cabestreros establecics un
miximo de cuatro (uno por cada arnte de cabestreria), los cordoneros,
guarnicioneros y silleros permitian dos, mientras los peluqueros, los mer-
caderes y encuadernadores de libros vy los vidrieros sélo uno. Estos dos
tltimos oficios justificaban la imposicion de un solo aprendiz por el pe
juicio ocasionado a los oficiales cuando se habia admitido una cantickd
mayor. El gremio de vidrieros de puertas y ventanas, en sus ordenanzs
de 1753, reconodia que algunos maestros tenian dos v tres aprendices, po
lo que “no mantienen ni dan que trabajar a los oficiales, siendo en detri-
mento de muchos pobres oficiales que después de haber cumplido en
casa de sus Maestros no hallan donde ganar el jornal...". Esta medida v la
prohibicion propugnada por los cordoneros de equiparar en los salarios o
los aprendices mas adelantados con los oficiales, intentaban eviar 1a temi-
da competencia entre ambas categorias',

Los trabajadores cualificados no solo invocaban las cliusulas de apren-
dizaje para evitar que los maestros contrataran a gente no cualificada, sino
también para excluir a las mujeres. Los oficiales de sastre se aferraron a su
grado de especializacion, derivado de Ia destreza que habian adquirido,
para negar el acceso a la profesion a las mujeres. De hecho, su respuest

ban obligados a registrardes ante ¢l escribang del oficio en un plazo de tres meses. AGS
CEH, JCyM, Leg, 330, exp. 30,

(4030 AHN, Consejos, Lib, gob. 1,311, T, 163r-166v,

(AT uchos de los vidreros tuvieron que ponerse a mbagr en bos puestos de os
hoglateros de la plaza Mavor realizando “vidriers, farobes v otras oosas perenecientes
dicho gremio en lis casas de los tales hojalateros siendo esto en gran detrimenio del gre-
mic ¥ ademas onginarse muchos pleites ¥ disensiones sobine todo en los dichos hojalate
ros”, AGE, CSH, 1GCM, Leg, 324, exp. 27 Sobre las sisas de los sastres, AHN, Conscjos
Libro 1420, cap. 09 El resto de la informacitn, en |, A, Nieto Sincher, La Organiacion
soctal... pp. #0-50
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a la competencia laboral representada por €l trabajo femenino pasaba en
muchas ocasiones por el boicot a las tiendias donde no se contrataba a ofi-
ciales. Asi, los trabajadores se conjuraban “para no acudir a Jos maestros
que ocupasen mujeres mis que las suyas propias’, Otros grupos de arte-
sanos obligaron a sus gremios a cambiar las normas para que una viuda
no pudiera seguir manteniendo ¢l negocio de su difunto marido, si no
ponia como encargado del mismo 4 un oficial ¥ renunciaba a contratar
aprendices™.

Lo expuesto hasta aqui avala la hipitesis de que el rechazo al some-
timiento era un elemento esencial de la identidad de los oficlales del siglo
XVIIL En muchos oficios era imposible acceder a la maestria, motivo por
el que los oficiales no consideraban las dificultades de sus MAESros Como
potencialmente suyas. En este contexto, no es sorprendenie el desmu:;és
que demastraron en sus labores diarias, lo que se puede entender mejor
a través de la falta de estimulo observada en los oficiales —solo trabaja-
ban a cambic del jornal a que podian aspirar— y de la pérdida de orgu-
llo profesional ante la quimera de ascender en la jerarquia corporativa,
En altima instancia, a lo largo del siglo XVIIL, en los talleres madrilefios
se aprecia fa consolidacion de un cierto “antagonismo estructurado”
entre oficiales y maestros en el que aquéllos intentaban 5acar_provechu
de los apuros de éstos echando mano de la estrategia de trabajar menos,
ya que los intereses comunes eran cada vez mis escasos™.

Una de las formas de expresion de este antagonismdo cshucturad:u
entre maestros v oficiales se manifesiaba en el absentismo laboral, mas
acusado en sectores como la construceion, que, con sus deficientes con-
diciones y las largas jornadas de trabajo, era uno de los Uﬁl.‘iq_ﬂl que mis
lo padecia, Es usual encontrar a peones de albariil fuera de los tajos, en las
tahernas, en casas de juego, en las mancebias de la ciudad. Muchos de
eslOs MOZOS ¥ PEONEs No tienen en qué ocuparse y pasan langas tempora-
das “ociosos”, al tiempo que los acostumbrados a un ritmo imegular de tra-
bajo se escapan de las obras al menor descuido del capataz. De momento
resulta imposible determinar en qué medida afectaba el absentismo a los
talleres madrilefios, pero lo que parece claro es que los oficiales, sobre
todo los més jovenes, habian “institucionalizado” dﬂem:ina@a& fechas en
las que no se acudia al rabajo, como e el caso w:xter@du por toda
Europa por los oficiales de determinados oficios —en Madrid, sobre todo,
los impresores y los zapateros—, de celebrar ol conocido San Lunes®.

(48) La cita procede de AHN, Consejos, Libro 1,420, cap. 69, Sobre ks viudas, J. A.
Mieto Sanches, La organizacidm social..., pp. 56-57. . .

(49 La expresiton anlagorismo structurado es de P K Edwurds, of. cif. p. VL

501 Sehre la relacion tmbajo-oclo representada por el San Lunes, . Kriedie, H. Medick
y 1. Schilumbobm, Industrialirmcion antes de la iudusu:hllnd-c‘m, Harcelona, 1986, p
105, Para el caso inglés, vimse B, P Thompson, Tradicion, revoelta y consciencla de
clase, pp. 258-264.
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Campomanes criticaba la adoracion de este “santo”, especialment
entre los impresores: I
 dLas imprentas be visio yo muchas veces, sin gue lo puedan remediar s
impresores, mi ain dgasajando a sus gentes, desamparadas fos lenes de ofi
clales, come de los aprendices, Contado este dia de la semana, con los e
Sresia, bacen un menoscabo cansiderabie a let industria popular: v lo misme
sucede, si en los dias festivos, en gue oyendo misa es licito rmb&jzzr, ser el
pensan de sus lareas los artesanos, v se entregan al ocio v a las diversiones’

. No es dificil colegir que el San Lunes se inserta en un contexto de
hajo irregular eén el que b taberna, el juego, las corridas de toros, las fies
tas del santo patron del oficio o las de Semana Santa, eran meras excusas
para dejar los talleres. En dltima instancia, los caprichos del calendario
laboral exasperaban a aguellos que propugnaban una reforma de las cos-
tumbres de los oficiales, como Campomanes o Larmuga®,

El absentismo voluntario no era el dnico sintoma de este antagonismo
entre oficiales y maestros. Pese a la amplia competencia, no cabe duda de
que en algunos oficios seguia habiendo demanda de trabajadores cualifi-
cados. Era precisamente el hecho de saberse en posesion de la capacidad
tecnica que les hacia imprescindibles lo que les daba pie a utilizar el arma
del cambio de taller como medida de presion para imponer las condicio
nes de venta de su fuerza de trabajo; En este aspecto, durante el periodo
que analizamos, los oficiales de determinados oficios (sobre todo los de
luje) se encontraron con un ambiente propicio, dadas las diferencias cads
vez mayores que se iban abriendo entre los maestros artesanos. La obten-
citn de beneficios mids elevados por parte de los menestrales mds ricos W
la consiguiente ampliacion de sus actividades, causo tensiones u;lispul;u:
en el seno de los oficios, especialmente por la pretension de dos grandes
maestros de “robar” a los pequeiios sus trabajadores cualificados ofrecién-
doles mejores expectativas salariales™,

(512 B Rodigues Campaomunes, of, off, pp 130-131. Eugenio Lirmgs tambign denun-
c.mha !;1 observanci de San Lunes por pare de bos impresorss ouyos oficiales “son dema-
siad inclinados o hacer cuantas fiestas pueden, pardcularmente los lunes v genceralmente
on b temporaca de corridas de toros”. E Larmuga v Boneta, Memorias..... tomo 111 p. 214
Lo oficitles zapateros ventin celebrindo a San Lunes al menos desde el siglo XVI, Para
Cale of'ir:iu. AN, Conscjod, Libros de polsierna 1198, 8. 350-35v, v 1,358, ff, 394v-305r,

(52) F. Diez ha caleulado para el caso valencians un total de 241 dias laborales al afio
vom sus comespondicntes 124 dias de asueto (72 dias festvos v 52 domingos), F. Dicz. La
organizacion social del trabajo en la ciodad preindustrial. Valencia siglo XVITL Tesis
de Doctorada, Universidad de Valencia, 1967, pp. 495-498, Esra cifr coincide con la .Lpnf
tacky por Larmuga, que estimaba que les impresores trabajaban unas 240 poenadis, F Larruga
Hnrmrisrs., comy I pepes 2132140 La aficion al juegn de ios afdesanos se manificsia en iu.-;
cilras proporcionadas por A Alleea, que estima que de bos 164 detenidos por juepo en 1786
cerca de un ercie eran menesmales. A Allozi, op, o,

: (533 Sobre la polarizacion econdmica en el seno del anesanado madrileno, wase | A
Nicto Sinchez, 1a organizacion secial del trabajo,,,, pp 71-87 I .
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En un contexto de fuene competencia entre los maestros para hacer-
s con los servicios de los oficiales, es mis ficil entender que algunos de
los primeros, sobre todo en el rama de la zapateria, llegasen a adelantar
dinern 2 sus oficiales para que fuesen a trabajar a sus tiendas y abando-
nasen a su maestro anterion, Esta prictica la vemnos en 1778, cuando el
maestro zapatero de obra prima Bernardo Arochena consiguit que el
Consejo de Castilla ordenase que los veedores de su corporacion estuvie-
sen obligados a vigilar que nadie le quitase a sus oficiales “hasta que cum-
plan con €l el tiempo por gque los haya admitido, desquitando con su tra-
bajo las cantidades que les hubiera adelantado”. Arochena consiguit
librarse de la competencia, pero su misma existencia aseguraba a los
maestros el trabajo de los oficiales mas cualificados y, al mismo tiempo,
hadia caer al oficial en la trampa del endeudamiento de la que nos ha
hablado F, Diez para el caso valenciano, De esta forma, el oficial queda-
ba fijo en el taller del nuevo maestro hasta que lograse saldar sus deundas™.
La rotaciém de oficiales de taller en taller fue un problema perenne para
los maestros artesanos durante el siglo XVIIL Los pequenos maestros ins-
taban a los cargos gremiales a tomar medidas contra aquellos que infrin-
gieran Jas normas corporativas en lo tocante a la contratacion de oficiales
y contra los trabajadores que abandonaran sus emplecs sin cumplir ¢l peri-
odo estipulado en los contratos, Como las desigualdades econdmicis exis
tentes entre los distintos talleres imposibilitaba a muchos maestros el man-
wenimiento de un niimero suficiente de oficiales, las orderanzas de las cor-
raciones reforzaron sus restricciones insetando cliusulas que solian
prohibir a los oficiales dejar a sus maestros sin la debida notificacion v a
Gspos contratar 2 oficiales que no tuviesen un centificade firmado por su
empleador previo que atestiguase el término satisfactorio de su trabajo. A
menudo, las corporaciones revisaban sus estatutos para facilitar el control
de 1a movilidad de la mano de obra y regular la competencia que la misma
podia producir entre los propios maestros. Los patronos que se hacian con
los servicios de trabajadores ilegales y los oficiales que no cumplian con su
contrato se amiesgaban a severas penas, No ohstante, todas estas sanciones
no pudieron evitar que algunos maestros confinuasen contratando ilegal-
mente a oficiales y que éstos escapasen al control gremial.
Lo§ maestros temian la pérdida del control sobre la fuerza de trabajo.
Y este temor tenia sus fundamentos, ya que uno de los principales meca-
nismos de autodefensa que desplegaron los oficiales madrilefios fue el
(547 Los adelanmos que hacian los maesiros a los oficiles se documentan yi i medis-
dos del ¥VIL En 1653 ¢l gremio de chapiaeros denunciaba que los aficiales —a loe gue los
maestros habian anticipado “algin dinero por cuenta de la obra que han de hacer [ y
Iege se bes v dando socomo cada din segiin lo que cada uno trabaja ™ se ajustaban con
atros maesires, AHN. Consejos, Libeos e pofiernn 1238, ff, 968968 (par Ios chapine
s 1358, i 409rdlov. (para los mapateros); ¥ 1366, T 135138y, (para ol caso de
arachena ), Sobre Valencia, T Dies, Yiles v mecinicos..., pp. 85991,
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recurso al trabajo ilegal. No oer extano que alpunos oficiales abriesen
talleres clandestinos o tiendas independientes, aungue no hubiesen adqui
rido el grado de maestro. En 1657, los maestros zapateros de obra prima
denunciaban ante la Sala a los oficiales que, sin estar examinados, habian
abieno tiendas en distintos pueblos localizados dentro de las dnco leguas
de jurisdiccion de la corporacion. En 1714 los veedores vy examinadores
del Arte de la Tapiceria delatan ante la Sala de Alcaldes a varos oficiales
por estar trabajando “en pablico vy en secreto... asando y midiendo tapi
cerias como si fuern maestros examinados”. Onee afos mds @arde, son los
maestros de coches los que se quejan de que sus oficiales realizan las
obras en sus propias casas. Y en 1742, los veedores del gremio de silleros
Y guarnicioneros profestan porgue muchos oficiales trabajan "en partes
ocultas™,

La simple enumeracion de estos casos demuestnn que los maestros no
tenian odo el control sebre la mano de obra, lo que se acenmuaba en
aquellos oficios en los que la produccdn no estaba restringida al taller.
Muchos oficiales peluqueros trabajaban de forma ilegal al abrir tendas
subrepticiamente, en desvanes o en lugares ocultos, aungue no hubiesen
adquirido la carta de maestria™, Las ordenanzas de este gremio, elabora.
das en 1771, prohibian a los oficiales y aprendices hacer por su cuenta
pelucas y otros articulos propios del ofido; pero su sistemitico incumpli-
miento les convertia en competidores de sus antiguos maestros. Estos alti-
mos explrimentaban

fa corniinia desevcion de sus Oficiales v Apwendices sin doabar de cum-
Plir éstos el tévmino de su aprendizafe, i examinarse aguéllos de Maestros
{pnies) apenas dichos Oficiales, y Aprendices empezaban a rizar, abando-
naban fos Obradores, v Tiendas de sus Maestros, prefextando cualesquiera
mickiras, y se pondan a Peinadores, levdndose por privcipio de su estableci-
muderale Jos migds oo los Parvoguianos de sus propios Maestros.

Por su pane, los oficiales tenian un ejemplo a seguir en los cientos de

petnadores suelios, gue no babian sido pelugueros, wi aun teniendo
printcipnios aed Arte, [Pero guiel se ocufaln en felnar nnos y olros solamen-
fe las mananas, y el vesto del dia le pasaban vagueando bor las calles, pase-
as, )V demds diversiones, sin sufecion el rabajo”.

En 1785 se contabilizaban 189 peinadores “sueltos” no incorporados al
gremio de peludueras, que trabajaban por su cuenta en sus mismas casas

lsis aficiziles de ohea primal; 1.312, i, 320328y, (oficidles de hacer cochesk 1A, 1, 4fe-
40v, Gurte de la mpicenia), ;v 1330, 1. 3183200, (silleros v guarnicioneros),

(500 Ademids, la pelugueria er una activichul domeésgicn que realizaban crisdos, ayu-
g e ciimira o dondellis, Mo obstante, también wenta conexiones con ¢l oficio de Barlse-
o, Vease, 0 Sirasis, Criados, nodrizas ¥ amos. El servicio domestico en la forma-
citon del mervado de trabajo madrilefio, 175818068, Madrid, 1994, pp 9204

(57 Fredmbulo o ks ordenanzas del gremio de peluogueros de 1791, AGE, C5H, TOyM.
legr, 325, exp. 25, AVM, Secretara, 2-243-0,
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o en las de sus clientes. Como apunta Truant para el caso !"ran.-_wés, la rela-
tiva facilidad con que los oficales peluquerns se establecian |Ieg:a.]rmrTn:
pudo llegar a hacer innecesanio (que se Organizasen. Y, todo ello, a pesar
de que unas ordenanzas posteriores (1791) condenaban a los U_ﬁuaies..
que abandonaban los talleres de sus maestros. ['}v: tl1ec:l'm_ la !-.alu_d::
Alcaldes ya habia penalizado unos anos antes la amwf;Lau.:l de los peina-
dores, puesto que en 1781 se subslancio una causa criminal contra uno
de ellos, José Cuéllar, detenido en la plaza Mayor ¥ condenado a dos
afos de encierro en el Hospicio por el Gnico delito de no encontrar tra-
bajo en ninguna pelugueria y andar buscindolo por las calles a primeras
horas de la mafana™, - -

Como pademos apreciar, la competencia flegal de los oficiales encon-
traba siempre una contundente respuesta por parte de las corporaciones
dee oficio —que contaban con el apoye de la Sala de Alcaldes—, materiali-
zada en un mayor control de la fuerza de trabajo. La causa de las sucesi
vas reformas de ordenanzas del siglo XVIT fue, entre otras, la contire
adaptacion de las mismas a las transformaciones que se estaban produ-
ciendo en ¢l Ambito de la mano de obra, A partir de estas reformas, i:gi Cor-

aciones intentaron dotarse de los mecanismos suficientes para ejercer
un control férreo sobre la fuerza de trabajo de oficiales y aprendices. El
objetivo fundamental de las corporaciones se centraba en la lm*.h:n conin
Ia liberalizacion de esta mano de obra, objetivo no siempre Cl..il'tlfﬂlt'llﬂ per
que las ordenanzas remarcan constantemente i través de la necesidad de
realizar ¢l examen v del pagoe de unas determinadas CLOLs de al::m._wf.

En suma, podemos observar como los oficiales tenian unos uhpemios
econdmicos v sociales que les diferenciaban de sus ACSIOS. La rictica
principal de los oficiales, el control sobre la colocacion de 1nfu Lm’rm]adn—l
res, les posibilitaba negociar unas reivindicaciones :iill1$fﬂl.?‘ltinllﬁ para sus
intereses, unos salaros uniformes y mejoras en las condiciones Iahnm]mf.
Mo obstante, no todas las acciones protagonizadas por los oficiales h:.m:El-
an al control del mercado laboral. Algunas de ellas —casualmente, las mis
espectaculares— giraban en torno al salario. En 1753 los sastres, y en 1771
los mancebos de herradores, emprendieron acciones melllnad-.ts.mm
lograr una subida de sus retribuciones, La Gltima de estas I'l'Lil‘]"urEﬁEﬂfiﬂﬂt_'H
s inicio en los dias festivos de Santiago y Santa Ana y adopto la Fewma e
wecion mancomunada de una parte de los mancebos que intentaba exien-

C5H) ATIN, Consejos, Libro de Goblerno LA74, [ D32r947y. Fara el caso de José
Cuillar, viase | Soubeyroux, "Bl encuentro del pobae, " p. 177

591 Una buena muestea del control e la mano de obo (g oy 1as nUEs
ardemnzas de mitad del sigla X111 nos la ofrecen los tmestros di ::I_ku prima. r.]I_It'..‘:[ZI|iL|-
wahian 13 adecuscion del aprencdizage, b total subordinacion de los oficiles, L aplicaciin ‘-k'l
aprendices v oficiales, €l destierro de la costumbne de celebrar San Lunes ¥ clel rl_r_mln:'u l:lw.
mtros cias e rabain en diversiomes, y L abolicidn de ks trabas al lhre comercue, AN,
Consejos, Libroe de gobierno 1358, A= 305r.
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der la accion al resto de companeros “consiguiends de muchos el sedu-
cirlos, y congregarios hacia a la Puerta de Toledo, para convenir el modo,
y forma de precisar a sus Maestros el subirseles un tanto mensual de 30 a
45 reales por lo menos”.

No obstante, segin los maestros, esta accion no legd a triunfar debi-
do a que muchos de los mancebos no se unieron a los huelguistas a pesar
de que éstos se habian pasado ‘tasa por casa () persuadiéndoles, v con-
tandoles individualmente sus ideas, v progresso en asociar otros del afe™.

La union concertada de los oficiales herradores tenia un motivo claro:
presentar a sus maestros una demanda de subida salarial apoyada en un
frente unido de oficiales. En algunos oficios, come la sastrera, este tipo de
acciones contaba con una larga tradicion que se remonta 3 los primeros
anos del siglo XVIL Los oficiales de sastre estaban en el centro del movi-
miento reivindicativo desde 1607, cuando tuvo lugar una de las primeras
huelgas acaecidas en Madrid, en la que se enfrentaron los maestros con-
tra los oficiales y mancebos de sastres, La causa dltima del conflicto fue
el fuerte incremento de la demanda producido por la vuelta de la Corte
4 Madrid en 1606, Con este traslado volvia a la ciudad la dlientela propia
de los arifices de la aguja y el hilo, aquella que consumia articulos de
lujo e iba a agudizar la tension entre los componentes del gremio,
Mientras que unos maestros no pudieron hacer frente a la ingente canii-
dad de encargos que se les vino encima, otros sacaron provecho tanto del
incremento de la demanda como de una mayor explotacion de la fuerza
de trabajo, motivada esta Gltima por las condiciones contractuales de los
oficiales. A partic de ahora, los oficiales trabajarian mas pero seguirian
cobrando o mismo, ya que la formula de pago se estipulaba segin los
dias trabajados y no por la cantidad de prendas concluidas. Este claro des-
fase explica el intento de renegociacion de las retribuciones saluriales por
parte de la oficialia.

Los maestros acusaban a los oficiales de trabajar solamente cuando
querian y de reclamarles sumas (de 8 a 10 reales) que excedian lo esta-
blecido por 1a norma de Ia Sala de Alcaldes (4 reales), Argiian que ¢l
‘monopolio” de los oficiales sobre la hechura de los vestidos v la coloca-
citm les otorgaba un gran poder, y exigian a la Sala que tomara medidas
firmes contra estos trbajadores, Los maestros sastres también rrotestaban

Lol Sabsermos de esta accitn por el malestar del Conde de Arands, manifestaco o 31 de
Julic: de 1771, ante la trdangs en ser informade jror los Alcaldes de Casa v Corte, Fue tal L
ineficcio del aparmn represivo, que o mismo Aranda debid sowdic o un heresdar [HErE COn-
ver bo sucedido. A T lug de 1o deckirado por este maearo, Aranda califics lo scaccido cosmo
un “movimiento prvenil © gue oo puede juzgarse come amulto “sino fpor un desharsa imefle
v animido de la ociesdad de los dias festivos, v del ofeao del vinn® Mo obszante, debin
de ser algo mis, pues el mismo Arands e “per sen ok fuese, era transcendental o
bk el cuerpo de Hlermdones, v ent un gjemplo muy nocive 3 todis Tis demis esferas, v cli-
sea de oficics respectivamente”, AN, Consejos, Libn de gobierno 1360, [F, 22-31r,
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por las actividades sociales de los trabajadones, ya que los oficiales y nan-
cebos se negaban 4 acudir a los obradores y se agmpahmj en torno a la
cofradia de San Antonio de Padua, que ellos mismos habian englldn. En
ella estaban integrados tanto los oficiales como aquellos maestros sin taller
que se veian obligados a contratarse como jornaleros con los mds acau-
dalados, v que, obviamente, apoyaban a los oficiales a través de la firma
de escritos en su favor,

Este conflicto ofrece algunas lecciones importantes. Por un lado, los
perquenios aresanos urgian a las autoridades locales a establecer y respe-
tar unos topes salarales miximos con ¢ fin de hacer ilegal el pago o
recepcitn de sumas superiores y obligar a los oficiales a trabajar segin los
salarios vigentes. Los maestros gremiales cuyos negocins esta Iban crecien-
do a causa de la concentracion de la produccion, tenian solidas mzones
para prefender que las autoridades fijarn el precio del trabajo, y estaban
encantadaos de quitarse de en medio a los trd.ha}adnrel‘i cualificados con
mayores exigencias salariales. Por su parte, los pequenos maestoos tam-
hién estaban a favor de la regulacion salarial va que sdlo pod:ap incre-
mentar su margen de beneficios explotando a oficiales y ﬂ!’!fﬁﬂdlCES..i:.n
iiliima instancia, como las comoraciones tenian como objetivo Rar:::ntsza_r
la paz social, las instituciones judiciales ~la Sala _f.he Alcaldes de Casa v
Conte— se ponian del lado de los maesiros cediendo en lo que L=
demandaban: el monopolio de la hechura y la fijacion de los salarios de
los oficiales en 4 reales. Ademids, se tomaron medidas legales para obli-
garles a cumplir con sus obligaciones contructuales, de tal manera que
cualguier oficial gque contraviniese el término del contrato p-m._li:l SEr Pro-
cesado. De ahi que, en caso de paros repentinos generalizados, los
maestros pudieran alegar incumplimiento de contrato por parte de los
huelguistas, requerir fa intervencidn de los alcaldes de Casa y Conte y
demandar el procesamiento de los oficiales™.

Por otro lado, el desacuerdo entre los maestros con taller v aquellos
otros que trabajaban por un jornal hizo sumamente dificil ki puesta en

(a1] El motive Io explica Pedro de Pifa, peocurador de los maestros sasires en el pled-
ter seguichs comin los macstros marcebos: . por que los tales aaestros RACBIC: G0, A
minados trabajihan por su jormal en oasas de otros masstros examinidos”. La |‘.I.Ir:|_u:..-'.l_.1-'.l
e b Fuence no permite cuantificar los mesrros que apoyiban las propoestas de la ofici-
fim. AFIM, Conaepos, bop. 490, _ o

(62 Bl Pregon General de 1613 de los Abcaldes de Casa v t..nm' poaia especial .l1t:r|
cian en ol contral de b oficialia, Insista en la necesidad del regisiro de maestros v oficia-
fes en el premio, aunque pan eflo se ided un sistema muy dgido por el gque los -.'m*.clnr:'_ﬁs
de cadk premin guedaban oblipedos a acoclic todas Tas semanas: para -:Jur _t'ui.'l'lt'.l_d'.'| LS B
o efectuado, Ta g de Dexthilidad v b excesiva mimuciosichid motivadan el fracaso ".'t‘
esta medida, pues era imposible realizar una Inspeccion semanal con los escasos medios
de cudla gremio. A Gonzdlez de Amezoa v Mavo, “El bando :;Jr_' polici de 1597 v el pregon
penerl de 1608 pane la villi de Madrid®, Revista de la Biblioteca, mh.lro ¥ Hl'l.lﬂwldlt'.'l
Avuntamiento de Madrid, 4, 1953, pp. 141-17% Para Ia huels e 9EIT, viase | AL MNieo
sanchez, “La conflictividad taboral en Madrid, ", pp. 283-285
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prictica de topes salariales legales. Ademis, aungue llegaran a un acuer-
do, los oficiales se negaban con frecuencia a aceptar los topes oficiales y
exigian salarios justos, condicionando asi el precio de su propio trabajo.
Su éxito dependia principalmente de la demanda de su fuerza de trabajo
y de su habilidad organizativa. Muchas subidas salariales se consiguieron
a través del abandono concentado de la produccion por parte de los tra-
bajadores; pero las negociaciones directas y pacificas tuvieron mambién una
considerable importancia,

La derrota de 1607 no desanimé a los oficiales de sastre, Siglo v medio
después aparecen de nuevo protagonizando un conflicio, motivado por la
entracly en vigor de unas ordenanzas que les incapacitaban para trabajar
piezas fuera del taller del maestro. Detrds de las ordenanzas de 1753 se
esconde el temor de os maestros a la produccidn domestica de los ofi-
ciales ya que era habitual que éstos, junto al resto de su familia, conti-
nuasen su jornada laboral con los retales y otros tejidos que extraian del
taller del maestro. La maximizacion del grado de explotacion intrafamiliar
que se producia en la casa del oficial daba como resultado una produc-
cién mads barata que constituia una seria amenaza para los maestios espe-
dalizados en el vestido de las cases populares®.

Los oficiales consideraban que la prohibicion establecida en las nue-
vas ordenanzas pretendia “hacer esclavos a oficiales y mancebos”, Ofrecian
una solucion consistente en que los maestros les pagaran “el salario a esti-
Io de Villa, que es 11 reales, almuerzo, v refresco, sin rabajarse por pie-
zas desde la grande, o pequena, a la mds minima”,

Solicitaban que, a cambio de no cobrar por piezas realizadas, prictica
gue servia para incrementar la ganancia del oficial al poder trabajar 2 des-
Lajo, s les pagara mds por el total de dias rabajados, Los maestros recha-
zaron |4 propuesta respondiendo que si aceptaban los 15 reales (a los 11
reales que pedian los oficiales anadian los cuato del almuerzo v refresco)
deberian subir el precio de la hechura de cada traje v cada vestido al doble
de dicha suma.

El conflicto de 1753 introduce una impontante variacion con respecto
a los ya analizados. La inclusion del almuerzo v el refresco en las deman-
das de los trabajadores demuestra que éstos valoraban el mantenimiento
de un nivel minimo de calidad de vida y que hacian frente como podian
a una epocd que conocio una imponante subida en el precio de los ali-
mentos, Li comida v la bebida podian ser factores determinantes a la hora
de elegir maestro o de estar dispuesto a quedarse en el puesto de trabajo,
El salario monetario, en este sentido, tenia un significado que dista mucho
del que se le asigna en la actualidad. E incluse es posible que miviera un

1631 Ordenanza XX de 1753 Sobre 1s cxplotciten Familiar, wease 1 Koedie, H, Medick
v 1 schiumbohin, Industrializacion antes de L indusirializacion, (esp pp 65-1150,
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papel menos importante de lo que cabria suponer en las demandas eco-
ndmicas de los trabajadones™,

En dltima instancia, las posturas irreconciliables de ambas partes lle-
varon @ los oficiales v mancebos a una huelga general, un boicot a las
obras de los maestros y el rechazo a recibir las ordenanzas de 1753°. Los
maestros acusaban a los oficiales de actuar como “tumultuanos” al inten-
tar formar “una especie de liga, confederacion o monipodio” con el fin de
negarse a trabajar en sus casas v talleres. Esta asociacion estaba formada
por 100 oficiales y mancebos que habian sido acusados de amenazar a los
“esquiroles” para que les apoyaran en sus reivindicaciones, v estaba a su
vez integrada en la cofradia de San Antonio de donde, comao hemos visto,
también salié la protesta de principios del siglo XV

Herracdores v sastres no representan casos aislados. Los oficiales de
sapateros habian impuesto a sus maestros cobrar un “tanto” por cada
par de zapatos. ¥ no se andaban con rodeos, ya que st algin maestro
osaba presionarles o eshozaba la mis minima queja “se conjuran todos
los oficiales contra ellos v ninguno quiere ir a trabajar a su tenda y
muchas veces sobre ésto v cosas menores los han herido y maltratado”.
Desconocemos si las acciones de los oficiales de zapateros estaban estruc-
wradas o, al menos, amparadas por alguna de sus hermandades o cofra-
dias; pera lo que es indudable es que sus “conjuras” no siempre eran paci-
ficas: servian para controlar el salario que recibian y eran consideradas por
los propios interesados como la mejor garantia de sus conguistas, va gue
ante la menor protesta de los maestros eran capaces de abandonar onga-
nizadamente sus tiendas™,

Las protestas en tomo al salario no se agotaban en los oficios encua
drados en el aparato corporativo. Los trabajadores manuales que depen-
dian de la administracion estatal se vieron acuciados muy a menudo por
los apuros que soportaba la Hacienda Real, Los privilegiados maestros, ofi-
ciales v aprendices de la Real Fabrica de Tapices de Santa Birbara, que se
negaron a trabajar en 1731, sabian lo que significaba estar un ano sin
cobrar sus retribuciones, debido a que el trastado de los reyes a Sevilla
habia paralizado la maquinaria del Estado y, por ende, la de sus relares”.
Poco iempo después, en 1746, justo en uno de los momentos de mayor

{141 Sovhres el signilicado del salario, véase e ariaulo de M. Soncascher incluido en la
jrresente colecciin.

(65 5 el ohjetvo de les nuevies crdenanzas era solucionar el endeudaneento del gre-
mic, = mendi 2 bosubida de psas v ose maspesd parte de la Ananciacion del debao o los
s desfavorecidos. Ot de las pretensiones de los maestros oo gravar 4 los oficiales y
mrctrecebng con B oredles para sanear s arcas gremiales. Sihobiemn conseguido su propd-
sl s habrian ingresado s de 0500 reales pw dicha concepo,

{6y AN, Consejos, Liboo LA cap. 68

(67) El apoderado del superintermdente de la fibrica pidic al rey que le dejuse las
mamos libres pan hacer trabajar o los operinos, aungue sea por la fueres, B Tparaguime y
€. Divila, Ls Real Fabrica de Tapices, 1721-1971. Madril, 1971, pp. 27-28.
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actividad de las obras del Palacio Real, los canteros, que podian ser un
millar, reclamaban mayores salarios, 1o que acabé adquiriendo tintes vio-
lentos, Los trabajadores en huelga ponian pasquines en las puertas de
Palacio, amenazaban e insultaban a los trabajadores que acudian a fos tajos
e incluso llegaron a agredir a algunos “con palos v piedras”, Las obreros
en paro debieron de fraguar algan tipo de organizacion ya que se cono-
ce la realizacidn de juntas a cielo abiento en los campos cercanos a San
Isiclro. Mientras tanto, una Junta reunida al efecto por Sagquett, arquitecto
mayor de la obra real, recibit un memorial donde se recogian las deman-
das de los canteros y estimd que habia que proceder contundentemente
contra ellos. No sabemos si Saquerti pensaba en la intervencion de la guar-
dia real o del ejército, pero si que se procedio a la detencion v encarcela-
miento de los cabecillas y al establecimiento de penas durisimas de 10
anos de presidio para los que continuasen con los paros en el trabajo™,

A pesar de los dltimos ejemplos, en Madrid hubo pocas explosiones de
conflictividad generalizada y la organizacion de huelgas sectoriales fue mas
la excepcion que la regla. Bl mundo del rabajo madrilefio se caracienzaba,
de este modo, por la proliferacion en los mlleres de una variedad de peque-
nos conflictos cotidianos que se resolvian mediante la utilizacion efectiva
de las hemamientas con que contaban los trabajadores, especialmente ¢l
control del mercado laboral, la movilidad en el empleo, el trabajo flegal,
diversas formas de indisciplina v la formulacion de reivindicaciones ele-
mentiles relacionadas con las condiciones de trabajo. Incluso era habitual
¢l recurso a la justicia, aunque los oficiales madrilefos, como el resto de
sus colegas europens, solo acudian a ella en Gltima instancia,

Dee lo expuesto a lo largo de estas paginas dificiimente se coligen ras-
gos de iracionalidad en las protestas de los trabajadores madrilenos. Por
¢l contrario, éstas se apoyaban en un cileulo deallado de la relacion
coste-heneficio y apuntaban a la raiz de las causas del deterioro de su posi-
con. Aunque el andlisis s¢ ha centrado fundamentalmente en el siglo
XVIL se puede adelantar la hipétesis de la continuidad de Jas mismas pau-
tas organizativas hasta, al menos, la mitad del siglo XIX: los conflictos labo-
rales madrilefios seguirian siendo aislados, con una panticipacion desigual
v de escasa duracion, propios de los pequenos talleres. Solo el surgimien-
to cle huelgas con tintes violentos en las grandes factorias, con gran parti-

(o B I de la Plaza Santiago, Investigaciones sobree o Palacio Real Nuevo de
Madrid, Valladolid. 1975, pp, 61-05, Los conflicios e construccion se distisguian de los
producicdos en 1o alleres. La dispersion en obras v @jos cbligaba ol constilucion de
pigquetes, auténticos instrumentos de disgasion, que debian aoniar con cierta contundencia
pare que ln protests prosperse, Tembién en una Real Fibrics se produce el miis impor-
tarite, cepectacular y violento estullido protagonizdo por mujeres. Nos referimos gl de 1830
en L Real Fibyici de Tabacos de la calle de Embagadores, mativacs por la caida del sala-
rice che bas cigarreras. Este espectieular conflico ha sido estudiade por C. Morange, “De
rnila @ obrera (s revuelt de las ciparmesss de Madeid en 1830, Nogas sobee un conflicts
dle trabajol”. Estudios de Historia Soctal, 12713, 1980, pp. 307-321
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cipacion de los trabajadores/as, v prolongadas en el tempo —las cigarre-
ras e la Real Fibrica de Tabacos de la calle de Embajadores son un
caso bastante significativo—, indica el inicio de un giro extremada-
mente lente en las pricticas reivindicativas v organizativas de los tra-
bajadores madrilenos.

En definitiva, aquellos oficios aresanos que destacaron en la protesta
laboral de los siglos XV11 y XVII —sastres, zapateros, impresores, oficiales
de la construccion-— tendiin mucho que decir en la formacion posterior
ded movimisnte obrero madrdleno. Siqueremos desentrafiar aspectos cla-
ves de la cultura de los mbagdores, no podemos dejar de lado el bagaje
organizativo del que se fueron dotndo durante estos siglos, asi comao el
desarmollo de un extenso sistema de solidaridad y apoyvo —frecuentemen-
te surgido de las cofradias— que demostrd su eficacia en el control del
mercado de mabajo, la defensa de la calidad de vida v su influencia en las
condiciones de trabajo dentro del taller. El estudio de este legado de expe-
riencias se revela fundamental si pretendemos profundizar en el estudio
de las bases en que se apoyaba lo que se ha denominado “fase anesana”
del movimiento obrero madrleno™,

(68 Schre la fase aresana del movimdenio - obwere, séise FoLenger, “Beyond
Excepeionalism Noges oo the Anlsanl Phuse of the Labour Moverment in Fruonce, Englamd,
Germany and the United Sl International Review of Social History, 36, 1991, ppoi-23
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