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Buena parte de la historiogralia nos ha acostumbrado a contemplar las
relaciones laborales precapitalistas envueltas en una aurcola de idilica armo-
nia. Tanto el taller artesano -con un macstro gque ejerce de parer jumilias y
unos oficiales y aprendices de pacientes discipulos-, como las Reales fibri-
cas, se suelen presentar disfrutando de una paz que solo csporidicamente
rompen algunas “perturbaciones obreras™ ', Sin embargo, los datos de los
que disponemos nos muestran una realidad del trabajo bien distinta, que se
resiste a encajar en esta ingen ideal. Los tabajadores precapitalistas no
solo “perturbaron” con mds frecuencia de la descada el “natural’™ orden Jabo-
ral, sino que sus acciones aparccen impregoadas de una autonomia y una
racionalidad sorprendentes. No hace falta, por tanto, recurrir a conspiracio-
nes fruto del espionaje industrial internacional, o a luchas internas dentro de
fa élite dirigente, laboral o politica, para poder explicar Jos motivos de L
conflictividad faboral. SGlo necesitamos escuchar la voz de los trabajadores,
auténticos protagonistas, -para comprender las condiciones en las que se de-
senvolvian sus protestas. _ |

En este estudio, sujeto a una excesiva dependencia de las fuentes secun-
darias, analizaremos el conflicto laboral desde fa perspectiva de las motiva-
ciones y aspiraciones propias de los trabajadores, con el fin de valorar Ly
capacidad estratégica y el grado de organizacidn que encerraban sus protestas
en el dmbitd de la produccion fabril y mincra del Setecientos. Esta linca de
andlisis permite situar el mundo del trabajo espaiiol en el contexto de los

“estudios de la conflictividad laboral eiropea *.

1 Y . [ - , 7 )
Esta imagen idilica hunde sus raices en los nusimos comteniporineos y ha legado hasta

nuestros dias sin demasiados retoques a traves de una historiogralia hagiogrifica del corporati-
vismo laboral que tuvo su primer exponente en E. Herrera Oriae Este autor sostuvo en su Lo
Real Fdbrica de tejidos de aleodin estampado de Avila y la organizacién nacional de esi
inednsiria en el siglo XVIH, Madrid, 1922, que Tueron la desaparicidn de los gremios v i apari-
cion del moderno sisterna fabril, los factores explicativos de las grandes "perturbaciones obre-
ras”,

? La investigacion actual permile realizar una sintesis del contlicto en los grandes contros

S CASTILLO y J. MY QRTEL DE ORRUNO (Coor), listado, protesta y moviniienioy sucinies,
Bilae, Asociacion de Historia Social, Universidad del Pais Yasco, 1998, pp. 551-567.
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552 Estado, protesta y movimicntos sociales

Iin la primera parte del estudio se esbozardn las condiciones generales en
las que se desenvolvian las relaciones laborales en las Reales fdbricas y es-
tablecimientos privilegiados financiados por la Corona, en el marco de la
cconomia espaiiola del siglo X VI La segunda parte se centrard en los moti-
vos y formas de conflicto que adoptaron 1os trabajadores de eslos centros.
Por tltimo, evaluaremos la organizacion y racionalidad de la protesta laboral
para calibrar mejor el grado de precisién que encierra la visidn tépica descri-
(a mas arriba.

1. Condiciones laborales de la Ispaina del Setecientos.

En el siglo XVII el sector de transformacion seguia teniendo un cardcter
marcadamente artesano, predominaba el pequeiio taller. Y tanto la transmi-
sion de la destreza profesional como las relaciones laborales seguian verte-
bradas por el sistetha corporativo de los oficios. FHabfa, no obstante, una parte
importante del trabajo de procesamiento y distribucion que se realizaba fuera
de estos cauces formales, y en el cual se involucraban desde trabajadores
considerados no cualificados -mujeres y nifios incluidos- a trabajadores cua-
lificados que permanccfan al margen de la regulacion greial. Las transfor-
maciones productivas que, fruto sobre todo de la iniciativa privada, habian
deseribocado en la denominada protoindustrializacion, no habian calado en
Castilla con la fuerza que en otras regiones curopeas. Esto puede explicar en
buena medida ¢l hecho de que la monarquia se embarcase en ¢l fomento, a
través de un sinffn de subvenciones y exenciones fiscales, de centros privi-

—

manufactureros. Al respecto, véase W, 1. Callahan, “Conflictos laborales en el siglo XVIIF,
Boletin informativo del seminario de Derecho Politico, 32, 1964, pp. 71-79; A, Gonzilez
linciso. Estado ¢ industria en el siglo XVII: la Fébrica de Guadalajara, Madrid, 1980 y dcl
mismo autor “Conflictos laborales en la protindustria espaiola”, Anales de Historia Contem-
pordnea, 5, 1986, pp. 59-75; 1. P, Merino Navairo, La Armada espaiola en el siglo XVII,
Madrid, 1981: R. Dobado Gonzilez, “Salarios y condiciones de trabajo en las minas de Atma-
dén, 17581839, pp. 337-440, cn P. Tedde (ed.), La economia espaiiola al final del Antiguo
Régimen. 1. Mamdacueras, Madrid, 1982; 1. Helguera Quijada, La industrio metabirgica
experimental en el siglo XVII: las Reales Fabricas de San Juan de Alcaraz, 1772-1800, Va-
Hadolid, 1984; A. Matilla Tascon, Historia de las Minas de Almadén. Vol. l: desde 1646 a
1799, Madrid. 1987; G. Mactin Gaveia, La industria textil en Avila durante la etapa final del
Antiguo Régimen. La Real Fibrica de Algodén, Avila, 1989; P. Pastor Rey de Vifias, Iistoria
de la Real Fabrica de cristales de San Hdefonso (1727-1810), Madrid, 1994, No podemos
degit Jo mismo sobre ¢l mundo gremial, pues solo disponemos de F. Dicz, Viles y mecdnicos.
Trabajo y sociedad en la Valencia preindustrial, Valencia, 1990, pp. 89-94 y J. A. Nicto San-
chez, “Asociacién y conflicto laboral en el Madrid del siglo XV, pp. 248-287, en V. Lopez
Barahona y J. A. Nicto Sanchez (eds.), £/ trabajo en la encrucijada. Artesanos wrbanos en la
Inropa de la Edad Moderna, Madrid, 1996.
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legiados y que acometiese grandilocuentes proyectos de Reales {dbricas v
obras publicas.

Sobre el cardcter y procedencia del trabajo que se empleaba en estos
centros, no podemos sino hacer conjeturas dado 1o poco que sabemos sobre
el mercado laboral artesano de la época. Por tanto, dnicamente podemos
avanzar hipdtesis para una posterior comprobacion. Quizds la mids obvia serfa
suponer que los operarios de estos establecimientos procedian de los dos
dmbitos arriba reseifados, el de los canales formales de agremiacion y el ex-
terno a €l; y que, por tanto, sus formas de lucha y aspiracioucs fucsen parte
del bagaje de expericicia heredada de estos contextos, 10 que s¢ conoce co-
mo formas tradicionales de la protesia

Las obras publicas, astillcros y minas reclutaban a un buen contingente
de lo que J. Rule ama “infanteria pobre y condenada”, trabajadores de baja
cualificacion procedentes tanto del medio rural como del urbano. Aungue
sabemos poco sobre las formas de contratacion a las que se velan sujctos,
contamos con una evidencia suficiente para afirmar que ¢stas se plasmaban
en unos sueldos de miseria y unas condiciones laborales bastante duras *. La
naturaleza de la produccion de algunos centros fabriles, sin embargo, reque-
ria de operarios cualificados que, ademds, realizaran sus tucas coordinada y
colectivamente. Algunos cstudios sobre la fase artesana del movimiento
obrero han destacado ¢l valor que estos trabajadores otorgaban a su pericia
téenica, y como la posesion de ésta cra estimada como buena medida de pre-
sion cn fa negociacion de los contratos. El caso espanol no escapa a csta ca-
racterizacion, conio veremos al hablar de las formas de Jucha de los trabaja-
dores de estos centros *.

Conviene lener en cuenla, sin embargo, que los centros privilegiados y
ciertas iniciativas piblicas sc dotaban de unas condiciones contractuales que
implicaban aparentes benelicios o privilegios para los trabajadores, 1o que
pudo contribuir a variar la composicion del mercado laboral asi como las

Y Sobie fas lormas tradicionales de la protestity, o Rude, La mudtined en ia Jistorie. | ey
disirbios popudares en Irancia e Inglaterra, 17301848, Bucnos Aires, 19715 y 15 P,
Thompson, “La ecconomia “moral™ de La multitud en la Inglaterra del siglo XV, pp. 62-134,
en B, P Thompson, Tradicion, revielta v consciencia de ¢lase. I5stndios sehre la crisis de la
sociedad preidustrial, Barcelona, 1979,

* Cfv. ). Rule, Clase obrera e industrializacion. Hisioria social de la revolucicn idis-
trial brivinica, 1750-1850, Barcelona, 1990, p. 166, Para las minas de Almadén, véase R.
Dobado Gonzdlez, opus cit., pp. 341-386 y 409-419; sobre Cartagena, M. T, Pérez-Crespo
Muioz, L arsenal de Cartagena en el siglo XV, Madrid, 1992, pp. §9-91,

Para la propicdad de Ta pericia profesional, C. Lis v H. Soly, “An lrresistible Phalanx™
Jowmneymen Associations in Western Burope, 1300-1800", lnternaiional Review of Social
History, 39, 1994, p. 22.
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relaciones entre distintos grupos de operarios *. Otro factor a considerar ¢s la
politica laboral de la monarquia, los objetivos que persegufan las reforinas
que se aplicaron en este siglo y la peculiar formacién del mercado de trabajo,
constituido por uno interno de nativos y otro exierno de extranjeros, en el
marco de una economia fuertemente intervenida. .

De hecho, la segunda mitad del siglo XVIH conocié una regulacion esta-
tal -en algunos aspectos, mds aparente que real- de las relaciones laborales,
que beneficiaba a fos duciios de los talleres y centros fabriles en detrimento
de sus operarios. Dentro de esta politica reformista destaca la regulacion de
los contratos de trabajo, liberalizados significativainente tas los motines de
1760. Esta rcforma cstablecia un contrato de trabajo libre que se podia res-
cindir en cualquier momento, y lacilitaba ¢l despido discrecional de los ope-
rarios sin mds obligacion que pagarles el jornal correspondiente hasta el mo-
ento en que dejaban la tarea 7. El objetivo de esta regulacion era recortar la
movilidad laboral tratando de {ijar al obrero en el lugar de trabajo a través de
fa obligatoria presentacion de un “certilicado de despido™ de su anterior
maestro, sicmpre que descase volver a contralarse. La obtencion de este do-
cumento, sin el cual el operario se¢ vefa expuesto a la dura normativa que
perseguia la “vagancia”, quedaba al arbitrio del patron ®, .

La reforma general de Jas relaciones laborales se completd con unas
normas internas en cada uno de los grandes centros productivos, que vieron a

6 . cou ey 2 : : : ;
" Ladireecion de las fibricas pretendia contentiu a los operacios dotdindolos de una serie

de privilegios (desde exenciones de impuestos a alojamicuto gratuito, jubilaciones, cconomi-
tos, ctc). En algunos ceutros cra fa propia dircecion ko que los otorgaba mone propio, mientras
que en otros cra la presion de los trabajadores la que motivaba que t empresa adoplase medi-
das encaminadas & mejorar su sitwacion. En la fbrica de la Compaiifa de Curtidos sita en Po-
zucto (Madrid), con mwotivo de la escasez de grano de 1753, todos los operartos “quisieron...
desamparar la fibrica”, de manera que en pleno invierno se hubo de construir una tahona ea ¢l
mterior de la [dbrica pava garantizar ¢l suministro de los trabajidores. AGS, Direccion General
de Rentas/ 1" Remesa, Leg. 1.473-1.

La reforma sc tormulba en Ta Real ¢éduta de 25-X1-1767. Esta regutacion laboral estaba
conformada ademds por una reforma gremial, la liberalizacion de os oficios y de la produccion,
la abolicion de los ex@mencs...; politica reformista, abanderada por Campomanes, que pretendii

caumentar la productividad nacional, y que tos lrabajadores abandonasen la ociosidad y ciertas
tradiciones, como ¢l “San hanes™. C. de Castro, Campomanes. Estado v reformismo ilusirado,
Madrid, 1990, pp. 306-315.

No sabemos si los operarios de las reales Fibricas se opusieron a cstas medidas, pero en
atgunas ciudades, ¢l certiticado de despido o bolere molive conllictos cotie mmestros v olictales
que veian en ella un medio de sometimiento al control de los  primeros. Seria interesante inda-
garen la Hnca planteada por F. Diez, opus cil., pp. 89-90, para el caso del valenciano arte de la
seda, donde la dependencia de los oficiales se relaciona con la implantacién de la boleta y su
endeudamiento, La normativa contra la vagancia, en M. R. Pérez Estevez, E probienia de los
vagos en la lsspaiia del siglo XVIH, Madrid, 1976, pp. 168-193.
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lo largo del siglo una exiraordiniuia proliferacion de ordenanzas y reglamens-
tos. Todo este corpus normativo respondfa a la preocupacion por disciplinar
a los trabajadores fijando los horarios, sus funciones o las normias basicas de
comportamicnto, incluida la deferencia a los superiores. lis raro, en suma,
hallar un establecimiento indutrial sin un reglamento disciplinario para la
imposicion de ciertas penas a {os trabajadores discolos v poco aplicados, o
sin unas normas que ticndan a reducir su movilidad.

En resumen, sobre el fondo de las tensiones tradicionales Jegadas del si-
glo anterior - las que s divimian entre los miacstros gremiales regentes de
pequeitos negocios y los comerciantes-fabricantes que empleaban operarios
no agremiados; entre los maestros y los oficiales; y entre dstos y la compe-
tencia del trabajo femenino e inlantil- ¢s como debemos contemplar los
cambios en las relaciones laborales que tuvicron Tugar en la centuria ilustra-
da, en particular, en el scno de las peculiares iniciativas productivas que re-
presentaban Jas Reales fdbricas v las obras pablicas.

A continuacién veremos la respuesta, a menudo conflictiva, que wvo b
politica laboral de la monarquia entre la poblacion trabajadora a la que iha
dirigida. Una primera valoracion de la incidencia del conflicto aleja fa ima-
gen tradicional de su escasa presencia a o largo del siglo. Y una mirada
atenta a la morfologia tanto del conflicto como de los scetores faborales que
lo provocaron, apunta a unos motivos y una organizacion que lrascienden cl
marco de la mera respuesta “visceral™ o irracional ante l expectativa de
disminucion de la calidad de vida, o de ta simple manipulacion por parte de
fucrzas exdgenas.

2. Indisciplina y protesta laboral: formas y motivos.

En un primer nivel de andlisis ¢s conveniente separar o que los ilustra-
dos Hamaban “actos de indisciplina”, que podian tener un carscter miis indj-
vidual y breve, y las acciones de protesta protagonizadas colectivamente y
mids prolongadas. En un segundo nivel, la protesta Hevada a cabo a traves de
los cauces formales que contemplaba la ley, y la que enia lugar fuera de este
narco seguin criterios establecidos por los propios trabajadores.

Los Hamados actos de indisciplina inclufan fa “ociosidad™, las fugas o
abandono del trabajo, los hurtos de matcerial y Tos enfrentamicitos entre los
propios trabajadores. La rigida disciplina y la escasa libertad de movimicento
en los centros productivos representaban unas duras condiciones de vida a las
que los trabajadores no se adaptaban facilmente, al menos no sin vias de
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escape como la de embriagarse, dedicarse a juegos prohibidos o incumplir
los horarios {ijados por la direccion ?.

La huida del puesto de trabajo era olra estrategia por la que a veces se
optaba. En Alcaraz cran frecuentes los abandonos por parte de los aprendices
de los pueblos del contorno, que, atraidos por los elevados sueldos, una vez
en la fibrica no podian soportar su tégimen paramilitar; algo de lo que se
(quejaba también en 1804 Juan Feo. Barrid, director de una fibrica de som-
breros de la Coruiia. En las minas de Almadén y Rio Tinto una parte del tra-
bajo era suministrado por los campesinos de los pueblos cercanos, que acu-
dian al comienzo de la saca y se marchaban tan pronto cono empezaba a
retrasarse el pago de sus salarios o cuando abundaban las labores- agricolas
(por lo general, mejor retribuidas). Como gran parte de los individuos que
iban a los astilleros del Ferrol lo hacian de [orma forzada -caso de los consi-
derados vagos y de los gitanos-, muchos de ellos desertaban a pesar de las
duras medidas disuasorias que suponian castigos como la reclusion en un
presidio afrvicano ',

Otras formas de indisciplina eran 1os hurtos, a la orden del dia en algunas
fabricas como la de cristales de San lldefonso que nos ha legado una valiosa
informacion al respecto. Al tuvieron lugar sustracciones desde su fundacion
y éstas no pararon a pesar de las repelidas disposiciones para eliminarlas. En
t780, en un momento de crisis administrativa de la fabrica, los operarios
cometicron diversos abusos entre los que destacan los hurtos. Para evitarlos
entrd en vigor en 1795 una normativa que regulaba las entradas. de los opera-
rios, fijaba una dnica puerta de acceso, custodiada por dos guardias; estable-
cfa una ronda nocturna para evitar las sustracciones de género o de lefia, v
unas reglas para que la vestimenta de los (rabajadores no pudiese esconder la

A estas pricticas evasivas eran muy dados et Alcaraz los extranjeros, pucs habian sido
atraiclos por promiesas de recompensas deslumbrantes que ‘quedaron en papel mojado poco
despuds de instalarse. 1. Helguera Quijada, opus cit., p. 309-311. En Almadén los uabajadores
eran muy alicionados a los “juegos deshonestos™ y al incumplimiento reiterado del horario. A.
Matilla Tascon, opus cit., pp. 259 y 274-275.

' Deserciones en A, Gonzdlez Enciso, Estado ¢ industria, opus cil,, p. 455; 1. Helgucra
“Quijada, opus cit., pp. 309-310; D. Avery, Nunca en el eimpieaiios de la Reina Victoria. His-
foria de las minas de Rio Tinto, Barcelona, 1985, p. 75; L. Adawro Ruiz-Faled, Los comienzos
de las fdbricas de municiones gruesas de Trubia y de Armas de Oviedo, 1792-1799, Oviedo,
1986, p.- 383. En los Arscnales llegaron a su culmen en 1751-52 cuando se fugaron 156 de los
160 canteros. J. P. Merino Navarro, opus cit., p. 73. Las huidas de Jos forzados eran {recucntes
en Almadén -algunas destacan por ser masivas- pero también hubo un goleo permanente enlie
los mineros del Pirinco desde su llegada en 1784, A. Matilla Tascon, opus cit., pp. 269, 284-
285 y 299-301. Sobre huidas en las obras del Palacio Real véase cl reglamento de 1752, en
AGP, Obras de Palacio, leg. 388.
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salida de material. Estas medidas fueron poco efectivas en aios drunaticos
como 1804, cuando Ia carestia y Ja reduccidn salarial obligd a Jos operarios a
redondear sus ingresos con sucesivas requisas de material ',

En muchos casos fa cstabilidad de los centros s vefa amenazada por ol
conflicto entre los propios trabajadores: los insultos, peleas v rifias entre
ellos eran relativamente frecuenies ', aunque no ea a medida de los plai-
tos por injurias dc: w wdos de los enfrentamientos entre trabajadores espaiio-
les y extranjeros . De hecho, apenas podemos hablar de Reales fibricas
que no conozean choques entre estos dos colectivos, que alcanzan cotas
importantes en las de Li¢rganes, La Cavada y Guadalajara, en donde nunca
se llegd a una compenetracion total. La causa de cstos conflictos no cra
anto un marcado sentimiento xendfobo de la poblacion nativa, como la
estructura del mercado laboral. 1a falia de cualificacion de buena parte de
los operarios extranjeros y los agravios comparativos, en cuanto a dileren-
cia salarial, que suponfan sus contratos para los espaiioles '

"L citado reglamento establecia que Jos operarios debian dejar sus capas en la entrada

de la fdbrica. Como csta orden no pudo cumplivse, se 1ijd en su lugar que sakicsen v entrasen
desembozados y que los peones lo hiciesen a cusipo en verano y con fa capa sobre ¢l brazo en
invierno. P, Pastor Rey de Vifias, opus cit., pp. 694-696 y 711. Similares problemas so produje-
ron cit los arsenales. M. T, Pérez-Crespo Muiioz, opus cit., pp. 99-101. Segan A. Matilla, opus
cit,, p. 307 en Almadén ni escaseaban los vobos de mineral para realizar contrabando, ni ¢l
raterismo de herramientas. Los operarios tunbién estdin dewrds de los robos en Ia Gibrica de
naipes de Mdlaga. A. Gimez Amidn, “La Real Fibrica de Naipes de Macharaviaya (Milagay
para el consumo de Amcrica (1776-1815)", Moncda v Crédito, 187, 1988, pp. 137-156 (esp.
pp. 150y 152).

Bl maltrato cra mayor bigjo el sistema de destnjo. Los destijeros de Almadén estaban
supediitados a los ponedores, que podian multarlos por desobediencia, A los que no Hevasen s
basrenas que Jes pidicsen los oliciales, se les castigaba niis severamente “pues hoy juegan con
todos los superiores, por ser muchachos de poci tazon, y maltzatan ¢ injurian a cu: |i:.f:quum
que les retan o procuran que hagan lo que les corresponde. Llevan las barrenas que giicren”
Cir. A. Matilla Taseon, opus cit,, p. 307. En otros sistemas laborales también se producian
disputas como la de Guadalajara en 1755 por los insultos proferidos por un tandidor. A. Gonzi-

lez Enciso, Estado ¢ indusiria..., opus cil., p. 456. Para Alcaraz, J. Helguera, opus cit., pp, 307-
308.

" En San Fernando de Henares bubo una disputa en 1753 entre obreros ivlandeses v
soldados del centro. A, Gonzdlez linciso, Esiado ¢ industria, opus cit., p. 456, Mis problemias
de cth lipo, en J. Helguera Quijada, opus cit., p. 208,

* En Licrg ganes y La Cavada los contlictos se trasladaron al resto de fa poblacion local de
manera que los contactos entre ambas comunidades sicmpre fueron muy tensos. 1. Aleali-
Zamora y Queipo de Llano, /Historia de uno empresa siderirzica espaiiola: los aitos hornes de
Liérganes y La Cavada, 1622-1834, Santander, 1974, pp. $9-64, En San Fermando, los irlande-
S8 protagonizaron varios actos de indisciplina enire 1751-53. Sin cmbargo, ¢n olros momen-
108, como en 1730, espaiioles y holandeses protagonizaron en comiin aclos de profestas contia
unas medidas que amenazaban con dejarles sin trabajo. Sobre Guadalajara, W. J. Callahan,
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Todos estos actos de indisciplina sugicren una atmdsfera de abusos e in-
subordinacién que formaba parte de la vida cotidiana de estos centros. I]
enfrentamienio entre rabajadores no era el dnico motivo de discordias y, en
ocasiones, el conflicto jerdrquico pasaba al primer plano implicando acciones
colectivas de mayor escala que apuntaban al punto mds vulnerable para los
tlustrados: ¢l orden publico. Por diversos motivos, que habria que desentra-
iar, es posible que estas acciones no {uesen la norma. Sin embargo, no puede
escapar a nuestra atencién el hecho de que tales actuaciones solfan tener
lugar aprovechando momentos muy delicados para los gobernantes vy, sobre
todo, para la Real Hacienda. Detrds de esta coincidencia, por mucho que
queramos dejar lugar a la casualidad, no deja de manifestarse una estrategia
producto de la elaboracidn consciente de un plan de actuacion por parte de
los promotores y seguidores de la protesta, y la consiguicnte valoracion de
coste-benelicio.

Estas fuertes explosiones de descontento solian precederse de intentos
por hailar respucsta positiva a las demandas a través de los cauces normati-
vos, protocolo negociador que solia ser escrupuloso en exceso. R. Dobado
nos ha mostrado como los empleados de Almadén elevaban a la direccion
memoriales de saplica; practica frecuente en otras Reales [dbricas y que po-
dfa acompaiiarse con la formacién de verdaderas mesas de “negociacion”, No
era raro que la direccion respondicra satisfactoriamente a los trabajadores,
pero tampoco que peticiones moderadas cncontraran una negativa o el mds
absoluto silencio (dependiendo de Ja sitvacion de la Hacienda Real) '#.

La via negociadora daba sus [rutos, sobre todo, para los operarios cualifi-
cados que trabajaban en grupo, mis apetecidos por los patronos cuando entre
ellos habfa lazos de paisanaje o de parentesco que garantizaban mds coope-
racion en el trabajo. Estos obreros plantcaban una problemidtica especilica,
como sc aprecia en las fabricas de municiones de Trubia y de armas de Ovie-
do, donde las cuadrillas de maestros navarros y guipuzcoanos demostraron
ser las que mejor se adaptaban a ta organizacion lLiboral integrada de la fac-
torfa. Sabedores del cardcter colectivo de su destreza profesional, estos obre-
ros cualificados hacian uso de este capital téenico para obtener benelicios
blandiendo la amenaza de volverse a sus zonas de origen ' o de cambiar de
tatler si no se les abonaban puntualmente los salarios 7.

opus cit., pp. 77-78 y A. Gonzdlez Enciso, Estado ¢ industria..., opus cit., p. 457.

‘Las demandas se realizaban por eserito y siguiendo un protocolo en extremo respeiuo-
s0. R, Dobado Gonzélez, opus cit., p. 421-423, Esto se aprecia cn el caso de los lejedores de
Guadalyjara de 1730, fecha en ta que una delegacion obrera se reunié en Madrid con la Admi-
nistracion, W. 1. Callahan, opus cit., pp. 76-77.

' as cartas entre el brigadier Vallejo y ¢l Counsejo de Hacienda ilustran ¢l conflicto
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Muy cautos se mostraron tambicn log rabajadores a los que se debian
salarios por los apuros financicros de ta Corona. Las largas temporadas sin
cobrar eran paliadas en parte por los adelantos que daba la direccion de lus
Reales fdbricas y a través de las mds variadas lormas de cconomia de la im-
provisacién a la que se vejan abocados Jos trabajadores y sus Familias '
Estos s6lo pasaban a la accién una vez, agotadas todas Jas vias de diflogo. Fia
entonces cuando se asociaban para reclamar ol pago de los atiasos. Hslas
demandas ya aparecen detrds de huelgas como las de tos mineros de Al
dén en 1678 (llevaban dicciochio semunas sin cobrar), de plantes como o
realizado en 1731 por los operarios de la madrileiia fabrica de (apices de
Santa Bdrbara (soportaban un aiio sin retribuciones), de motines como el de
1748 de los pulidores de Ja Real Fabrica de Cristales de San Ildelonso (cnue

*entre la direegion ¥ los macstros navarros v vascos. Valdicjo solicitaba dinero, puics aungue
habiz intentado dilatar ¢f pago de los salarios, le habia sido nnposible dado-que Tos maestros
amenazaban con la vuelta 2 su pais. Sabia que debfa ceder a cstas demandas. Yir que siono
“quedarfa frustrado todo ¢l proyecto, bastando s6lo para cllo que lo cjecutasen algunos el
abandono}, porque se descomponia Juego de personal que ha llegado de sus diferenies gre-
mios, y aunyque se hiciese volver mediante reguisitonias, siempre habria atrasos en el apronto de
fusiles que tanto se necesita™. Cir, 1. Adaro Rufz-Faleo, opus cit., . 383,

La movilidad de la mano de obra cualificada estaba mucho mds cxtendida de lo que se
ha supuesto hasta ahora. sta estrategia et comiin enire los oficiales madrilefios y 8¢ repile con
algunas varian(es en las fdbricas de Santo Domingo de la Calzad, de los Cineo Gremios Mayo-
res en Bzearay, o de sombreros de la Corniia, Para a mavilidad en Madrid, J. AL Micto Sinches
(1996), pp. 278-279.; en el resto de casos en A, Gonziler Bnciso, lsiado ¢ industvia.. .. Opus
cit., p. 455. En otos, la propia pericia servia a los aperarios para controlar ciertas fses de 1
producciaon, como nos demuestian los ljedores de Cabeza de Bucy, que se asociaron pait
organizar colectivamente ¢l hilado o ol abatanado. y asumir un cierlo control comun de fa
calidad. Civ, 1. Fontana, “Nacimicnto del profetartado induswial v primeras clapas del movi-
micn(o obrero™, en Cambio econdntico Y actitudes politicas en la Espaiia dei siglo XIX, Barce-
lona, 1980, p. 63, n. 18. .

" Lus cantidades asignadas a las Reales fbricas para el pago de los saladios solian ser
insuficientes, amén de demorarse semanas e incluso meses. 1,os relrasos explican que en Alna-
dén se idease un sistema de polizas para patiar los clectos del impago de los salaios, A, Mailla
Yascon (1987), p. 259. I suchdo a traves de retazos de paiio y Ja posterior negativa o satisfacer
alos operaios el coste del aceite para cl frabajo noctirno, estin en ¢l wasfondo de Tos SUCCS0S
de 1729 y 1730 en la Fabrica de Guadalajara, W. 1L Callahan, opus cit,, P. 76. Los adelanios e
dinero, en San Ildetonso. P. Pastor Rey de Vifias, opus cit., p. 386, También wvicron e ser
recuentes en las obras del Palacio Real si lenemos encuenta s prohibicion cn el replamento
de 1742, AGP, Obras de Palacio, feg. 388. La cconomia de la IMPIovisacion era un aona pode-
rosisima para los trabajadores sin recursos, cono demuestra el gaje de Jas 10 cestas de carbon
que gozaban los de Lidrganes y La Cavada en 1792, Al no tener medida fija las cestas,  “las
fucron haciendo tan grandes que levan cuanto pucden cargar una ujer en la cabeza para sdlo
sacarlas del sitio, siéndoles preciso repartirlas inmediatamente que salen de ¢, porque de olro
modo seria imposible ransportavtas...”. De esta forma, J. Aleald-Zamora, opus ¢it., pp. 6304,
caleula que sacaban unas 150 toneladas anuales



560 Estado, protesta y movinienios sociales

tres y cuatro meses sin ver un real), y de tumultos con abandono incluido del
trabajo en 1754 y 1795 por los obreros del Arsenal del Ferrol .

Cruzar la barrera de la legalidad sin expeclativas de éxito no parcce
que fuesc algo muy apetecido por los trabajadores, razon por la que a veces
ni siquiera abandonaban el trabajo cuando se agotaban las vias de didlogo,
Para hacer mds efectivas sus ucc@oncs de protesta, ¢éstas tenfan que estar
dotadas de cierta organizacion, como la que demuestran las huelgas que
tevaron a cabo los tejedores de Guadalajara en 1730 o los sastres madrile-
nos en 1007 y 1753, Previo al estallido, yreunicron un fondo de apoyo sin el
cual la rdpida derrola era segura. Estas cajas de resistencia eran importan-
tistmas para garantizar el éxito de la huelga, pero también lo eran la elee-
cion, a partir de un andlisis de la situacion, del momento mds adecuado
para abandonar el trabajo %, o de las alianzas con otros trabajadores *'.

La peticion de atrasos y la negativa a aceptar rebajas salariales no eran
las vnicas causas que desencadenaban el conflicto. También la mala calidad
de las materias primas y los cambios en el sistema de aprendizaje eran moti-
vo de disputa. La oposicion a las reformas del aprendizaje fue importante en
las Reales fdabricas, donde los trabajadores solian vigilar muy de cerca el
proceso de adquisicion de la pericia profesional. De hecho, el control del
aceeso al oficio era un elementy esencial de las prerrogativas defendidas por
los oficiales, pues este control era la seital de la importancia de su propia

7 La huelga de 1754 tue realizada por carpinteros y canicros, v no tue Ja tnica ya que cl

impago de los atrasos molivé nuevas acciones en 1782, 1795, 1797 y 1808. J. P. Mcrino Nava-
o, opus cit., pp. 74-77. Para los sucesos de 1795, A, Mcijide Pardo, “Contribucidn a la histo-
ria de la industria naval de Galicia, Los arsenales de Ferrob en el siglo XVIHIT, Congresso
Internacional de Historia dos descobrimentos, separata do vol. Il das actas, Lisboa, 1961, p.
20. Sobre los de Almadén, A, Matilla Tascon, opus cit., pp. 75-76. Sobre Ia Fibrica de Lapices,
B, Iparaguirre y C. Davila, La Real Fiabrica de Tapices, 1721-1971, Madrid, 1971, pp. 27-28.
Las diez pulidores que se levantaron en San Udelonso lueron despedidos y desterrados, aungue
despuics se les reintegro en su ocupacion. P. Pastor Rey de Viias, opuis cit., pp. 386-387.

0 Las huelgas del Terrol aprovechaban las urgentes necesidades de fa armada que inten-
taba relanzar el Marquds de i Ensenada. J. P. Merino Navarro, opus cit., pp. 74-75. Los tejedo-
res de- Avila solicitaron aumentos salaviales en 1784-85, aiios de luerte alza de la produceion.
A. Gonzdlez Enciso, Estado ¢ industria..., opus cil., p. 455. Lo mismo hicicron los oliciales
sastres de NMadrid en su huelga de 1607, en et momento de mayor demanda tras la vuclta de la
Corte de Valladolid, Por Gltimo, los paros en li construceion para revindicar aumentos salaria-
les cotncidian con Ja mayor actividad-en tos tjos. J. AL Nicto Sinchez, Asociacion..., opus cil.,
pp- 282 y 285-286. _

U Las alianzas con olros operacios s¢ aprecian en las huelgas del Ferrol y Avila, que
veremos posteriormente; imperativo que se cimarca en este dltimo caso dentro de una produc-
cion descentralizada como la abulense. Esta necesidad de extension de la protesta a otios
micmbros del oficio, también en Ja huclga de los herradores mancebos de Madrid en 1771 Jos¢
A. Nicto Sinchez, Asociacion..., opus cit., pp. 28 1-282. :
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cualificacion. En este contexto cobra mayor sentido la rotunda oposicion a
cualquier intento por carnbiar este papel tradicional, En el caso de la fibrica
de Guadalajara, su dircecion aprovechd una coyuntura favorable de mercado
para intentar socavar esta capacidad de los trabajadores, aunque topd con la
resistencia feroz de los tejedores *.

Cierta heterogeneidad, como vemos, caracteriza tanto @ los motivos como
a las formas de protesta, amplio espectro que abarcaba las peticiones escritas
y el envio de delegaciones de negociacion | ¢l abandono intermitente del
trabajo **, las huelgas cldsicas, la huida de los centros de produccion ** | y L
negativa a realizar tareas y aceptar materias que disminuyeran fa productivi-
dad y, por.tanto, la retribucién final *°. La mayoria de los conflictos protago-
nizados por ¢slos rabajadores de las Reales Tdbricas y de las obras priblicas
s¢ circunscribian a un dmbito local o de una sola manulactura, y hasta ahora
no s¢ ha comprobado que contaran con un apoyo institucional propio como el
que brindaban a los oficiales artesanos de Madrid sus colradias o hevmanda-

2
-

2 Al respecto véanse los wimultos de 1750 en AL Gonzales Enciso, Esiado ¢ avinstria,...
opus cit., pp. H65-460.

Varios de los wndidores de Guadalajaa qre protestaban en 1755 -por lag penas pecu-
niarias & los que no entregasen perfectamente conchiidag sus labores- emprendicron wna nieha
a Madrid para negociar con Ja Administracion. No obtuvieron 1o que pedian, se despidio a los
participantes y se les desterrd a diez leguas de In Corte y de sus centros de trabajo. No obstante,
¢l campo estaba abonado ya que en 1756 los de Brilinega protagonizaron un nuevo incidente,
motivado csta vez por larebaja de Tos precios. al gue se sumd el 1esto de operwios con un
intento de huelga. A. Gonzdlez Enciso, Esiado ¢ induestria..., opus cit., p. 437,

M Yistrategia secundada por los holandeses de fa fibriea de Guadaljara cotre 1719 y
1720, que protestaban por ¢f mal trato y una refonma que reducia los salarios para economizar
gastos. Enviaron una defegacion al rey para que se les pagase lo estipulado en su conusia y se
destituyese al dircctor; ¢l conflicto finalizé al admitivse esto itimo. W, L Callahan. Fsrado ¢
industria..., opus cit., p. 73 y A, Gonzalez Linciso, Fstado ¢ indusiria..., opus cil., pp. 458-459.

* Los aprendices de la [dbrica de sombreros de Juan 1. Baid, en La Coruiia, <c negiron
cn 1804 a reatizar las tarcas domésticas que tenian encomendidas al acabar su jornada luboral,
La inltuencia de unos trabwjadores franceses y el ritho de tabajo parccen ser la causa de que
los nifios oplasen por huir a sus casas o a tas aldeas cercanas. A. Gonzdlez Bnciso. Fviado ¢
industria..., opus cil., p. 435.

% Ln 1798 las desmotadoras de la Fibrica de algodon de Avila se negaron o coper ¢l
algodon que estaba retenido desde ticmpo atds y que, por su mala calidad, aumentaba su traba-
jo y reducla sus beneficios. G. Martin Garefa, opus cit., p. 318, En 1806 son los tejedores de fa
Fibrica de pafios de Avila los que van a la hoelga anie Ja negativa del director de sumentar ¢l
precio de fa vara de (ejido y otras causas iguales adas de 1798, Los actores del paro cncontraron
apoyo en otros Iejedores de la fdbrica, pero segin A Gonzdlez Bnciso, Estado ¢ industria....
opus ¢it., p. 435, acabaron en la cdreel. Las cigarreras madriteiias también protestarian contra la
mala calidad del material recibido. G. Morange, “De “manols a obrera”. (La revucha de las
cigarreras de Madiid en 1830. Notas sobre in conflicto de tabajo)”, Estudios de Historia
Social, 12113, 1980, pp- 307-321,
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des. No se sabe si habia asociaciones formales de este tipo en el resto del
pdis. Lo que si podemos afirmar es que los trabajadores en general contaban
con un bagaje de experiencia y tradicion del gque echaban mano cuando sc
trataba de hacer frente a situaciones adversas. No parece que los trabajadores
del siglo X VI, exceplo los artesanos urbanos a los que nos hemos referido,
mantuviesen uita organizacion estable para defender sus demandas, ni gue la
conciencia de lucha en comdn, de clase, fuese ta norma; ni que elaborasen un
programa allernativo al sistenia econdmico vigente, como sus homaologos de
la centuria posterior. Si parece que tenfan una conciencia clara de cudles eran
sus intereses y de cémo delenderlos. Avin no se ha valorado lo suficiente, por
falta de investigacion, cl profundo cambio que debid de producir la paulatina
introduccion de un nuevo sistema laboral, el fabril, en la identidad y relacio-
nes laborales heredadas de los pequeiios tatleres, predominantes todavia cn ¢l
perfodo de analisis *' .

3. Organizacion y racionalidad.

La organizacion y racionalidad de la protesta Jaboral del siglo XV al-
canza su mdxima expresion en algunos conllictos de larga duracion, como cn
el caso del paro prolongado que mantuvieron los oficiales tundidores de la
Real fdbrica de Guadalajara enue 1729 y 1731, Esla huelga constituye una
buena prucba para ver en accion las distintas formas de presion combinadas
que podian Hevar a cabo los trabgjadores, como, por ejemplo, mezelar respe-
twosos memoriales de stiplica con una marcha a Madrid de una delegacion de
cuarenta trabajadores para ncgociar con la Hacienda. Al mismo ticmpo, 1os
trabajadores lograron recabar un fuerte apoyo dentro y fuera de la [Abrica,
tejicron unas minimas redes de solidaridad y desplegaron una organizacion
que sélo se resquebrajaria por el agotamiento tras casi dos aiios de tucha.
Esta evidencia no parcee restar peso a la hipdtesis de ue estos conllictos
cran provocados por intereses ajenos a los de los propios trabajadores, puesto
que quizds se da por sentado que Estos no tenian capacidad cognoscitiva su-
ficiente para discernir su posicidn e ntereses, y menos aun para discnar au-
tShomamente estrategias de atague o defensa ™.

Y La ausencia de estas organizaciones tampoco fue impedimento parit que: nuinciosos
trabagadores curopeos Hevasen a cabo sus acciones reivindicativas. Para el caso britinico, J.
Rule, opus cit., p. 369: el madvileiio, en J. A, Nicto Sdnchez, Asociacion..., opus cit., pp. 260-
268 y 282-285. La ausencia de un programa alternativo y de una consciencia de clase, en .
Foutana, opus cil., p. 03, .

B [sta misma huelga sirve también de base de apoyo a la que hemos denvminado vision
conspiratoria, Un hecho singuiar que tuvo Jugar durante 1a misma, la aparicion como agitador
de un agente comercial de Madrid, luan de Villalobos, cs el argumento que enlaza toda Ia
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Otras protestas de larga duracion parccen desmentir, sin embargo. esta
idea. La sdlida organizacion de la huelga de 1754 de los operarios del Arvse-
nal del Ferrol contaba, ademids de con la presencia de un cabeeilla, con unos
mecanismos de coordinacion y extension a bavés de los cuales se gand la
adhesion de los que trabajaban cn otros departamentos del Arsenal, v que
inclufan la divuigacion de su problemdtica a través de pasquings andnimos.
Un dltimo cjemplo, la huelga de los cjedores abulenses de 1797, muestra
;lb}_.,O\ muy similares: se apoyaba cn una seivindicaciones precisas -la dero-
gacion de unas reformas de la dircecion-, planteadas con ¢l apoyo de ciert
organizacion que contemplaba la extension det contlicto a todos los olictales
tejedores de la fdbrica, sirviéndose ademas de pasquines sin Ilmm conlrarios
al director, colocados de l'l]ddllf“dl.f;li i fas puertas de la Fibrica *

La protesta laboral también tenfa su “ldgica”, que pasaba por un estudio
detallado de las acciones que habian de realizarse, incluso las que implicaban ¢l
uso de la violencia contra las cosas o las personas. De hecho, los trabajadores
hicicron un emplco estratégico de Ta intimidacion, que se entendfa como meto-
do de accidn-directa en esa “negociacion colectiva mediante el motin™ de la que
nos habla E. Hobsbawm para ¢l caso britdnico . Los actos intimidatorios o
violentos de apoyo a la negociacion podian adquirir diversas formas: plgueies
coaclivos, pasquines de amenaza contra los cargos oficiales de las fibricas y
esquiroles, insultos, agresiones (isicas ¢ incluso el asesinato. Todas ellas se dan
cita en los disturbios protagonizados durante 1729 v 1730 por los tundidores de
la fdbrica de Guadalajara *'. No todas las protestas se saldaban tan luctuosa-
mente, pero wdo indica que fos trabajadores de algunos oficios -los icjedores ™

hipdtesis de la conspiracion. yit que se interpreta in labor de este personaje respondicndo
intereses relacionados con el espionaje industrial internacional, cuando otvos estudiosos del
mismo conflicto an visto en ¢l a un representante de los huctguistas en Madrid. La primer
vision de este conllicto en A, Gonzdler, Enciso, Esdo ¢ indusiria..., opus cit.. pp. 460-464: la
scgunda en W. 1. L‘I“.lhdm opus cil., pp. 73-79.

¥ Sobre El Ferol, 1. P. Metino Navarro, opus cit, pp. 74-75, Los operacios de Avila
pmtcﬁldimn PO unas I{Ji]l mas que reducian sus benelicios parn abaratar los costes de produc-
cidn de la fabrica. Oficiales y aprendices cran Jos nuis perjudicados, al tener que dar a sus
macstros un cuanto de su salario -por ta enseianza recibida- v pagar los wieglos de los telares.
Bl colofdn Tue una huelga que no resoivio el problema pucs en 1798 los vemaos reclamando
aumento de jornal, anulacion de preferencias en el repurto de las telas y que ta fibrica JHIEOse
los deterioros dt- los telares. G. Maitin Garcia, opus cit., pp. 1!8 322,

W Cr. B 1. Hobsbawn, “Los desiructores de m: lquinas™, ¢n t’.*m')(gr.*umrf'- lstudios de
historia de !adcnc' vbrera, Bareclona, pp. 16-35 (p. 19),

Los piquetes y el asesinato del veedor de Guadalajara, en W, 1, Callahan, (1901), 38

15.

 Dos oficiales tejedores son Jos autores de los pasquines de Avita en 1797, G Marun
Garcfa,opus cil., pp. 319-322, Pasquines tunbién en Cuadalajari en 1750, A. Gonzilez, Enciso.
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los mineros ¥, los obreros de la construceion ™.y de los arsenales * - estaban
f:muhanzadm con ¢l uso de la violencia directa contra los patronos, sus bienes
o los locales de los centros en que trabajaban *° .

In algunos casos la intimidacion contra los patronos recalcitrantes ad-
quiria un cardeter ritual y simbdlico, como cuando los estameiieros de a-
lencia en 1766 flevaron a los suyos a la argolla V7. Este acontecimiento nos
remite a fa participacion de ciertos colectivos laborales en ta conflictividad
social de la €poca. Si nos situamos en ¢l culimen de la conflictividad del siglo,
encontramos ofros casos significativos. A los sucesos de los jornaleros pa-
lentinos en 17006 se suman ¢se misimo aio los de 1os (rabajadores del astillero
de Guarnizo * o los de los empleados de la fibrica de Cristales de San Tde-

Estado ¢ industria..., opus cit, pp. 452 y 519, n. 212, Sobre los pasquines anéninios, véase .
P. Thompson, “El delito de anonimato™, pp. 173-238, en Tradicidn, revuetta y consciencia de
clase. Estudios sobre la erisis de la sociedad preindustrial, Bareelona, 1979,

Bl despotismo del gerente de Rio Tinto Hlevo en 1786 a los mincros a 1a huelga y a
prolerite distintas amenazas. D. Avery, opus cit., p. 72. Los de Almadén también se distin-
guian por ta violencia. En 1735 Jas ordenanzas de la mina se hacfan cco de los actos de indis-
ciplina (apedreamiento de ventanas y del personal administrativo). Para cortarlos se ordend la
presencia de dos soldados. que ademds controlarian a los mineros desatentos. A. Matilla Tas-
con, opus cit,, p. 307, No acaba aqui el uso de la violencia, pucs en 1773 sc apartd a un mincio
por haber insultado y desatiado a un oficial, v cinco afios después otros alentaron conta un
sobrestante intentando tapidarle en un pozo. R. Dobado Gonzdlez, opus cit., pp. 424-425.

Y En 1766 cl supervisor de las obras de la carretera de La Coruiia no sc atrevié a despedir
a 1742 tabajadores parados, porque, al expulsar antes a 30 albaiiiles, éstos rompicion los
cristales de las casas de los sobrestantes, Cli. 5. Madrazo Madrazo, EI sistema de 1 unsporics
ent spaiia, 1750-1850. Vol. 1, Madrid, 1984, p. 206. Owros conflictos en este sector, en 1. A
Nicm ‘?.imhcz.. Asoctacion..., opus ciL., pp. 285-286.

A flinales de siglo, la violencia de los obreros de los wsenales tuvo graves secuclas
coro las mucrtes de Jos capilanes generales de Cartagena y Ferrol y del gobernador de Chdiz..
k. P. Merino, opus cit., p. 77. '

% En la bibliografia consultada no aparecen casos de violencia contra los medios de
produccion. Esta ausencia diferenciarfa a fas prolestas espaiiolas de las emprendidas por olros
trabajadores europeos, cotre los cuales fos britdnicos destacan por destruir madquinas desde e
siglo XVIL E. L Hobsbawm, Trabajadores..., opus cil., p. 18

3 Al calor del Motin de 1766, los del gremio de estameiieros de Palencia reclanvwon un ‘
alza salarial que fue dencgado por los fabricantes, que acusaron a aquétlos de ser unos borra-
chos y holgazanes. Los jornaleros respondieron con el secuestro o “detencion” de seis fabrican-
tes, a los que entregaron al Corregidor. Este acto de confianza en la auloridad se acompaiia de
la celebracion de asambleas multitudinarias en las que participaron los diversos gremios de la
cindad. C. . Corona, “Los sucesos de Palencia en abril de 1766", Cradernos de fnvestigacion
Histarica, 3, 1979, pp. 35-54,

B wotin de Guarnizo combing demandas laborales v asistenciales -un salario para los
impedidos y un médico v confesor vasco dado el notable contingente de esta nacionalidad- con
otras de indole mds general. Bl conllicto se alargd hasta finales de junio, logrdindose medio
jornal para los heridos y un cuirto a los enfermos cuando no trabajaran. Por contra, la direceion
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fonso *. Por dltimo, en 1810, en el contexto de la Guerra de la Independen-
cia, se origind un motin a causa de la “tirania” del tesorero de la mina de Rio
Tinto, que habia provocado con su mala administracian la paralizacion de las
actividades del centro y el consiguiente despido de Jos mincros .

Si atin cabe cuestionar fa racionalidad de la protesta de tos trabajadores,
podriamos hacer lo propio con la tespuesta que dieron muchos directores de
Reales fibricas, que demostraron una iendencia obsesiva al uso de la fuerza
al mds minimo motivo de alarma. Hista actitud avivé ia llama del contlicto o
incremento, en momentos especialinente eriticos, la teusion entre las partes
en liza. El ejemplo mds claro es el miedo que produjeron los acontecimicntios
franceses, que influyo en fa desproporcionada respuesta de Ta direccion de Ja
fibrica de Guadalajara a la queja que ca 1797 plantearon los tejedores: se
recurtid a la intervencién del batalldn de guardia, cuando la protesta se ceiifa
a denunciar que la mala calidad de las hiluzas recibidas disminufa el salario
final. Los trabajadores decidieron cntonces abandonar ¢l trabajo duranic
cualro dias y opusieron su violencia “ilegal” -algunos alborotos en la ciudad-,
a la desmesurada coaccion legal del divector de la fibrica ™'

Las medidas de represalia adoptadas por las autoridades de las fdbricas
o minas eran un factor disuasorio importante para Hevar a cabo acciones en
contra del “orden” laboral. Estas medidas disciplinarias, con desigual gra-
do de durcza, no dejaron de aplicarse a fo largo del siglo XVIII sobre fos
que se inclinaban por violar el ordenamiento legal establecido, los pertur-
badores de la quictud publica ™. Cuando en 1678, en Almadén, se produce
un paro laboral, la lista de cargos que se imputan a los huelguistas incluye
la couspiracion, el desacato, Ta desobedicncia en priblico al superintenden-
le, et escandalo y el mal ejemplo. Delitos sulicientes para que se pidiese la
pena de muerte y ¢l pago a la Real Hacienda de la suima cquivalente a los
perjuicios causados; o, como minimo, uia fucrle pena corporal, tanto pary
los cabecillas como para los que siguicron sus pasos. Por su parte, on los
sucesos del Ferrol de 1754 se despidid a una cuarta parte de los trabajado-
res y se sentencid a los cabecillas a engrosar la cadena en el Arsenal de Ja

despidic a varios de los que faltaron al tabajo v decidio no contatar mids que 2 ia miltad e
obreros vascos. José P. Merino Navarro, opus ¢it., p. 75.

Y Los cmplcados demostraron su adhesion ab motin colocando pasquines, por o e
fueron despedidos 9 de ellos. AGP, Fibrica de Cristales, caja 5, exp. 1.

" Duranie los cuatro dias del motin se destruyeron los edificios de las minas ¥ lus propic-
dades del wsorero. L. Aldana, Las minas de Rio Tinto en el transcurse de siglo y nieddio, Ma-
drid, 1875, pp. 217-218.

A, Gongdlez Bnciso, Estado ¢ industrie.... opus cit., p. 467,

R, Dobado Gonziler, opus cil, p. 21,
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Grafia para que sirviese de escarmiento . Eslos conspiradores, en efecto,
eran el ejemplo de a lo que no se debia llegar nunca, el extremo opuesto al
modelo wdeal de trabajador que interesaba a los gobernantes ilustrados, v
un hecho que pone de manifiesto que la cooperacion entre patronos vy traba-
Jadores en los eentros de trabajo 1o habia alcanzado la perfeccion.

Con el tiempo las medidas de presion usadas por los trabajadores
parecen haber contribuido al cambio de actitud de algunos patronos vy
directores de Reales fibricas, que comenzaron a ser conscientes de que
para lograr la buena conducta de los operarios debfan ganar su consen-
timiento. Ceder a algunas demandas de los obreros facilituba que éstos
aumentasen su productividad y acabasen también aceptando las normas
de la produccion. En este toma y daca, tanto los operarios como algy-
hos directores fueron comprendiendo que las posturas extremas no eran
convenientes, y se pudo ir penetrando en la “fase de consenso” de la
que nos hablé Fontana hace algunos afios. Al respecto, nada mejor que
ta sencillez de un precioso informe algo tardio pero que resunie lo que
hemos defendido para el siglo XVIIL Bl autor es Gonzdlez Azaola,
divector de la Jabrica de La Cavada, que opinaba que “... es muy del
caso i ganando, con suma dulzura v sagacidad, el corazin de todos
ellos [tos operarios]. [...]JEsta conducta ¢s tanlo mas precisa cuanto que
en los trabajos metalirgicos, mds que en ninglin otro, puede cualquier
operario de mala fe malograr una fundicion, afinacién o tarca delicada,
sin que nadie se lo note o pueda evitarlo, con sélo introducir de noche
o al volver la espalda algunos cantos, tierras, escorias, sales o cosa
perjudicial entre ¢l mismo carbdn o mineral de hierro o hacer lo con-
trario de aquello que se le ordene” ™.

Conclusiones.

La incursion que hemos realizado, aunque muy a vuelapluma, en una
mucstra de las manifestaciones del conflicto laboral en ¢l siglo XVIIL espa-
fol, nos permite apreciar como las interpretaciones que se han barajado acer-
ca de las mismas poscen una base muy débil, producto quizds del escaso
interes que este tema ha suscitado. Afirmar que durante este periodo la defe-
rencia de los operarios hacia sus superiores era el rasgo reinante en sus rela-
clones, o sugerir que los escasos conflictos que sin embargo provocaron 1os
trabajadores se debian a su calidad de instrusmento al servicio de olros grupos
sociales, son aventuras arriesgadas cuando no se apoyan cn un riguroso con-

AL Matilla Faseon, opus ¢il., pp. 75-76: J. Merino Navarro, opus cit., p. 73.
Informe de 17 de septicmbre de 1825, Cfr. J. Alcali-Zamora, opus ¢il., p. 60 (cursivas
nuestas).
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traste documental. De este modo, la delerencia como caracteristioa de fas
relaciones laborales en la sociedad espaiiola del X VI hace de nuestio SHENGY
comparado con ¢l de otras regiones cwropeas, algo (olalmente (inico cuyd
singularidad en si demandarfa una explicacion.

Lo que nos indica la cvidencia que hemos manejado es que el conltlicto,
lejos de ser una excepeion a la regla de deferencia y acatamiento, lae como
algo habitual y perimancnte en la realidad Jaboral del siglo, con una “légica”
propia subyacente a todas sus expiesiones. Las condiciones laborales que fa
Corona intentaba implantar ahogaban a los operarios ot material como
moralmente. Conocer el contexto en ¢l que se desenvolvian s vital para la
comprension de sus nianifestaciones de descontento o de resistencia, anto en
los talleres como en las Reales fibricas o empresas privilegiadas.

No deberiamos minusvalorar la capacidad de los trabajadores precapita-
listas para resistirse al orden laboral vigenie. Al wenos o sin antes saber con
la mayor precision posible ¢l nlmero, las causas, las caracteristicas. la inci-
dencia y la extension de las acciones reivindicativas de los trabajadores.
Otros aspectos sobre los que habria que profundizar mucho mds son los re-
lacionados con ¢l salario (su estructury, periodicidad, composicion, redes de
crédito...), la presencia de particulares “culturas del trabajo” (se dejun ver en
los sistemas de trabajo a destajo, por cjemplo), y con las formas de venera-
cion de consentimicnto y cooperacion en ol proceso de produccion.

So6lo cuando avancemos en este estudio podremos verilicar si lus pautas
tradicionaies de la protesta tuvicron una continuidad en el sigutente siglo, v
de realizar una historia comparada de los conflictos laborales espaiioles con
los de otros paises cercanos. Micntras tanio, Y ada espera de que acometamos
la tarca de sacar del olvido la multitud de conflictos laborales (que oS sinuen
aguardando en los archivos, deberemos i afinando nuestros insteunientos de
andlisis 'y gencrando hipdtesis explicativas alpo mds convincentes que las
dctuales.
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