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El presente estudio sobre la realidad laboral madrilefia del siglo XIX, lejos de
estar concebido como algo definitivo, se dirige mas bien a la generacion de hipo-
tesis preliminares, que a la presentacion de resultados perfectamente documen-
tados. Bajo estas premisas abordaremos algunos aspectos que consideramos
determinantes: las estructuras productivas urbanas, las relaciones laborales en
los oficios mas importantes y la influencia que ambas tuvieron en la tardia recep-
cion de la industrializacién. A continuacion valoraremos la importancia de la tra-
dicion corporativa en el mantenimiento de las formas asociativas de los trabaja-
dores, que influyé decisivamente en el tipo de conflictividad laboral y, por ende,
en la formacion de la fase temprana del movimiento obrero madrilefio. Nuestro
ensayo se circunscribe al periodo comprendido entre 1808 y 1873, fechas en las
que ven la luz, respectivamente, la primera accion reivindicativa del siglo y la pri-
mera huelga llevada a cabo por una organizacion sindical. Entre ambas hemos
identificado mas de una treintena de acciones que nos han permitido elaborar un
breve esbozo de los rasgos principales de la conflictividad laboral en Madrid.

-

LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA MADRILENA ENTRE 1808 vy 1873

La mayor parte de la produccién madrilefia durante este periodo sigue giran-
do en torno a la pequefa unidad artesana -el taller-, especializada en la fabrica-
cion individual de articulos, con herramientas de bajo coste. El predominio del
taller sobre la fabrica -y del "motor de sangre" sobre el de vapor-, asi como la
preponderancia de las apetencias rentistas sobre las empresariales, son algu-
nos de los rasgos fundamentales de la realidad economica y social de la ciudad.
A estos se suman, desde el punto de vista exclusivo de la manufactura, la esca-
sez de materias primas, la mano de obra poco cualificada procedente de la inmi-
gracion -excepto en las concentraciones donde se exige una gran especiali-
zacion-y la ausencia de inversiones, que solo se materializan cuando las ganan-
cias estan previamente aseguradas.

Si a finales del siglo XVIII el gran centro productor era la fabrica de salitre, en
1830 sus cifras son superadas por las 3.500 operarias a destajo empleadas en la
Real Fabrica de Tabacos, el establecimiento méas populoso con que conté Madrid
en este siglo. Ademas, subsisten algunos grandes centros productores como las
Fabricas Reales (loza, tapices, porcelana...), en las que trabajan docenas de ope-
rarios especializados en la produccién de articulos de lujo, lo que denota un desa-
rrollo muy limitado. También de importantes dimensiones son la plateria de
Martinez y la fabrica de metal blanco de Meneses, que entre ambos emplean a
medio millar de operarios; o los talleres de fundicion de hierro, como los de
Bonaplata (1839) o los de Safont (1844) y Sanford (1846), aunque las experien-
cias de este tipo no representan la norma. No es extrafo, por tanto, que el nume-
ro de establecimientos que empleaban a mas de cien operarios y que utilizaban
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el vapor como fuerza motriz basica no superase la veintena (destacando como
novedad el gran taller de reparaciones de ferrocarriles de la compafia M.Z.A., el
primer ejemplo de establecimiento industrial altamente mecanizado). Estas
pequenas islas en medio del océano nos hablan de los obstaculos que seguia
teniendo la capital en lo tocante a la especializacion y division del trabajo. Todavia
a mediados del siglo XIX el dinamismo empresarial es escaso y la ciudad sigue
dando la espalda al cambio estructural de sus relaciones productivas’.

OFICIOS URBANOS, PRODUCCION ARTESANA Y HERENCIA COR-
PORATIVA

En Madrid, junto a la construccion y al sector de alimentacion, siempre tuvie-
ron un papel dominante la sastreria, la zapateria y los oficios del cuero, aunque
también nos ocuparemos de otros como la impresién de libros (este Gltimo en un
apartado posterior).

Los oficios de la construccion mantienen su caracter artesanal y la ausencia
de cambios técnicos. Junto al servicio doméstico, constituian el primer recurso
de empleo para los inmigrantes. Su mano de obra, por tanto, se componia en
buena medida de trabajadores solteros itinerantes (por ejemplo, los canteros
gallegos) que engrosaban las cuadrillas de las obras.

Una misma rama de actividad artesanal podia hacer convivir en su seno
estructuras productivas antiguas con otras mas modernas de acusada tenden-
cia a la concentracién de capital. Este era el caso de los oficios de la alimenta-
cion, en donde las empresas de reducidas dimensiones se compaginaban con
grandes fabricas (como las de chocolate de Matias Lépez y la Colonial, con 250
obreros, sus consiguientes innovaciones técnicas y una producciéon de 3.000
libras diarias). La mayoria de los oficiales panaderos, que seguian arrastrando
la consideracion social de la vileza de su oficio, trabajaban en obradores minus-
culos donde las medidas higiénicas brillaban por su ausencia, los horarios eran
excesivos y los salarios muy bajos. Estas duras condiciones de trabajo pudieron
ser la causa de que los operarios de los oficios de la alimentacién no tuvieran
una presencia activa en las tempranas organizaciones del movimiento obrero?.

Los sastres y zapateros componian los oficios mas numerosos de la ciudad,
y durante las centurias precedentes habian sido los méas conflictivos. En 1884 la
sastreria, con sus 1.616 operarios, aun seguia siendo una actividad importanti-
1. A. Bahamonde Magro y J. Toro Mérida, Burguesia, especulacion y cuestion social en el Madrid
del siglo XIX, Madrid, 1978, pp. 33-41.

2. Las pautas de participacion en las tempranas organizaciones obreras europeas, en F. Lenger,
"Beyond Excepcionalism: Notes on the Artisanal Phase of the Labour Movement in France, England,
Germany and the United States", International Review of Social History, 36, 1991, pp. 1-23.
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sima, pese a ceder la preeminencia numérica a zapateros (3.431) y carpinteros
y ebanistas (4.261). Estos oficios se realizaban en unidades de produccion
pequefas pero que daban cabida a la mayor parte de la poblacion trabajadora.
Sus cifras contrastan con la raquitica representacion de la manufactura textil
(lana, seda, estambre): sdlo 138 tejedores que no mantenian a ningun operario,
y ninguna fabrica de tejidos que pudieran merecer el nombre de taP.

Las iniciativas del capital mercantil, que venia organizando desde finales del
XVIIl un sistema de putting out urbano y rural, y la competencia del trabajo feme-
nino -en 1884, entre el numero ingente de pequefos talleres destacaban los
dedicados a la confeccion, con 7.829 modistas, bordadoras y costureras- fueron
arrinconando las tradicionales diferencias entre maestros y oficiales de tal mane-
ra que ambos colectivos se unian al amplio grupo de trabajadores por cuenta
ajena privados del acceso directo al mercado. Aunque en estos oficios los cam-
bios técnicos fueron escasos sdélo al final del siglo se generalizé entre las muje-
res el uso de la Singer-, se produjo un desarrollo de la division del trabajo a tra-
vés de una acusada especializacién en los procesos de acabado. En todo caso,
la insuficiencia de la produccién local para cubrir la expansiva demanda madri-
lefia explica que ésta hubiese de ser satisfecha por importaciones nacionales -
sobre todo, catalanas y extranjeras, y que mas de 1.200 madrilefios se dediquen
a la comercializacion de tales productos en el mercado urbano, ya en almace-
nes, en tiendas o a través de la venta ambulante.

Desde la segunda mitad del siglo XIX la produccion en factoria encontro su
horma, precisamente, en la zapateria, oficio que sufri6 menos el impacto del tra-
bajo femenino, aunque mantenia grosso modo los mismos rasgos que veiamos
en la confeccion: proliferacion de artesanos minoristas (1.090 zapateros), prole-
tarizacion de muchos maestros, escasa introduccion de innovaciones técnicas...
En estas condiciones es facil advertir que no nos hallamos ante los maestros
que podrian haber cambiado la estructura productiva del sector, y que, a media-
dos de siglo, la produccion de las 17 fabricas de curtidos y calzados que se podi-
an denominar asi no fuese capaz de abastecer el mercado urbano. Hay que
esperar a 1873 para que Calzados Soldevila, la primera fabrica del sector que
introdujo importantes novedades mecanicas, alcance los 350.000 pares de
zapatos anuales, empleando a 600 obreros.

En suma, en el Madrid del XIX convivieron diferentes formas de produccion:
pequenos talleres, industria doméstica, manufacturas e incluso factorias. Este
conglomerado productivo no logra ocultar las condiciones en que se encuentra
la industrializacion madrilefia y sus consecuencias mas visibles: la proletariza-
cion y pérdida de independencia para la mayoria de artesanos. La organizacion
del trabajo sigue destacando por la pervivencia del sistema gremial, a pesar de

3. A. Bahamonde y A. Fernandez, "La transformacion de la economia”, en A. Fernandez Garcia (dir.),
Historia de Madrid, Madrid, 1993, pp. 520-521.
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que sendos decretos de 1834 y 1836 habian abolido el modelo de obligatoria
agremiacion para poder ejercer un oficio. Las corporaciones que lograron
sobrevivir a esta normativa se sumieron en un proceso de fosilizacion de sus
estructuras que les impidi6é hacer frente al intrusismo de quienes trabajaban al
margen del sistema laboral, a la politica borbénica de reforma gradual del
mismo, a la toma de conciencia progresiva por parte de aprendices y oficiales,
a la penetracion del capital mercantil y al crecimiento del mercado. Estos dos
titimos factores contribuyeron a que la mano de obra se liberara de las cortapi-
sas corporativas y, por tanto, se formara un mercado de trabajo libre.

Los gremios madrilefios, no obstante, siguieron desempefiando un importan-
te papel de encuadramiento laboral. Una de las razones de su continuidad pudo
ser su mediacion en el creciente antagonismo oficiales/maestros. Asi, el peso de
la herencia corporativa se dejé sentir durante gran parte del siglo. Sélo cuando
conozcamos algo mas sobre la estructura que quedo en pie tras la demolicion
sufrida por el entramado gremial, podremos afirmar que los obreros habian que-
dado en manos de un empresariado que no tenia limites legales a la hora de
Intensificar la produccion y, por ende, la propia explotacién de los trabajadores.
En este sentido, se hace indispensable el estudio de los afios cuarenta y cin-
cuenta para conocer los nombres y apellidos de los beneficiados por la liberali-
zacion de las relaciones de produccion industriales.

El abandono de la mentalidad tradicional se produjo de forma muy pausada,
y en muchos oficios su propio estatuto seguia fijando unas normas de conducta
entre los oficiales que podriamos denominar "aristocraticas", emanadas de los
enfrentamientos que durante el siglo XVIII habian mantenido con sus maestros
en torno a la contratacion de mano de obra méas barata. Los oficiales, que se con-
sideraban a si mismos los Unicos cualificados, defendian su unica propiedad, la
de su destreza. Uno de los casos mas claros en este sentido es el de los oficios
de la imprenta, relevante en la ciudad tanto por sus niimeros -méas de 2.000 ope-
rarios en 1885-, como por la calidad y fama de sus producciones, y su constante
evolucion (las 67 imprentas de 1848 habian pasado a 81 en 1870). A pesar de
contar con prensas y otros instrumentos sofisticados, el sector no acometers
hasta los afios setenta un proceso de cambio tecnolédgico orientado a la mecani-
zacion de la composicion e impresion. Esta falta de reconversién explica el peso
de una mano de obra altamente especializada, una "aristocracia obrera" con una
importante capacidad organizativa y unas tradiciones culturales que defender.

Estas tradiciones culturales propias de los artesanos daban expresion al
antagonismo entre maestros y oficiales que se habia fraguado en la centuria

4. El oficio arrastraba desde el siglo XVIII una fuerte polarizacién interna que devino en franca pro-
letarizacién en el siguiente. Sobre el proceso de no reconversion, A. Elorza, "ldeologia obrera en
Madrid: republicanos e internacionales”, en L. E. Otero y A. Bahamonde (eds.), Madrid en la
sociedad del siglo XIX, vol. |l, Madrid, 1986, p. 31.
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anterior, cuyo elemento central era la identidad de los oficiales, su rechazo al
sometimiento una vez asumida la imposibilidad de acceso a la maestria. El pro-
ceso de demolicion de las estructuras corporativas y el afianzamiento del capi-
talismo hizo que los oficiales dejaran de considerar las dificultades de sus maes-
tros como potencialmente suyas. Esta diferencia de intereses también tendra su
plasmacion en el asociacionismo de los oficiales, que abundara aun mas en la
separacion y el enfrentamiento entre ambos colectivos.

LA ASOCIACION

A pesar de las, al parecer, fragiles estructuras que habia legado el asociacio-
nismo dieciochesco, éste fue durante la mayor parte del siglo XIX el referente de
los trabajadores madrilefios, el unico instrumento capaz de fomentar su indepen-
dencia y de conseguir la mejora en sus condiciones laborales®. Eran, sin embar-
go, los trabajadores que tenian razonablemente cubiertas sus necesidades mas
basicas los que tomaron la iniciativa en la ardua tarea de la asociacion del oficio,
pues a las duras condiciones de trabajo que tenian que soportar habia que sumar
la politica gubernamental. El desarrolio del asociacionismo obrero se encontraba
fuertemente condicionado por el rasgo autoritario o liberal del gobierno de turno.
A pesar de estos obstaculos, los informes presentados por los trabajadores a la
Comision de Reformas Sociales (1883) dejan una cosa clara: la asociacion era
Su unica esperanza ya que les permitia crear cajas de resistencia con las que
afrontar con garantias de éxito sus actos reivindicativos®.

El primero de ellos tuvo lugar en 1808, cuando mas de cien oficiales de eba-
nisteria acudieron a la Junta de Comercio y Moneda para exigir que se les per-
mitiera realizar las obras que les encargasen como era de costumbre, abrir sus
propios negocios y proteccion frente a los abusos de sus maestros en cuanto a
la jornada laboral y la excesiva formacion profesional. Los oficiales estimaban
que a pesar de que su capacidad para ejercer el oficio era mayor que la de los
maestros, estos trataban de "oprimirles, y esclavizarles hasta lo sumo". Como
sus homologos del XVIII, siguen usando los cauces judiciales para plantear sus
demandas. Sin embargo, se evidencia la consolidacion de un cambio por el que
los oficiales se organizan mas autonomamente, al margen de las instituciones,
lo que no mermaba su capacidad de articular determinadas demandas. Como
los organizados a la manera tradicional, podian utilizar su control sobre el
empleo para negociar alzas salariales y unas condiciones de trabajo dignas.

5. El asociacionismo de los oficiales madrilefios durante el siglo XVIII, en J. Niéto, "Asociacion y con-
flicto laboral en el Madrid del siglo XVIII", pp. 248-287 de V. Lépez y J. Nieto (eds.), El trabajo en
la encrucijada. Los artesanos urbanos en la Europa de la Edad Moderna, Madrid, 1996.

6. A. Elorza y M. C. Iglesias, Burgueses y proletarios. Clase obrera y reforma social en la
Restauracion, Madrid, 1973, p. 98.

415



En 1839, al amparo de la corriente liberalizadora y de la autorizacién de las
sociedades de socorros mutuos, se abre el camino para la organizaciéon auté-
noma de los trabajadores y, por tanto, muchas de estas asociaciones -no todas-
pasan a ser legales, aunque siguen manteniendo su caracter de resistencia no
autorizado (como las cofradias de siglos anteriores). A partir de entonces, se
entra en un ir y venir de legalizaciones y prohibiciones del asociacionismo obre-
ro, siendo la misma repeticion de la legislacion restrictiva fiel reflejo de la per-
sistencia de la practica asociativa entre los trabajadores.

En Madrid, los primeros oficios en seguir la legalizaciéon de la Real Orden de
1839 son los mas vinculados con las profesiones mercantiles y liberales, y hasta
1848 no se organiza la primera sociedad obrera de socorros mutuos’. La
Sociedad Tipografica de Proteccion simultaneaba su faceta legal de socorro con
su vertiente clandestina de resistencia. Las divisiones internas de esta sociedad
muestran la fragilidad de estos gérmenes reivindicativos, pues la Tipografica
hubo de disolverse, y cuando fue de nuevo legalizada lo hizo a costa de una tri-
ple escision de la cual nos interesa destacar una: la Sociedad de Socorros
Mutuos de Cajistas de Imprenta, a la que se obligé a excluir de sus fines el
apoyo a los miembros incursos en conflictos laborales.

Estas agrupaciones de oficio siguen mostrando un modelo defensivo, forma-
das por artesanos que pretendian paliar algunas de las consecuencias de la pro-
- letarizacién y, en algunos casos, organizar actividades de resistencia. Mientras
que, por un lado, las asociaciones sufren un proceso de laicizacion -en sus esta-
tutos y en sus propios nombres-, por otro, como apunt6é Fontana, su caracter
embrionario y su escaso peso especifico hacian muy dificil que pasasen de la
etapa del conflicto individual o de oficio a la lucha obrera més amplia. En este
contexto, solo en la década de los setenta, cuando aparecen las primeras orga-
nizaciones de clase y el primer sindicato, se producen huelgas generales como
la de los canteros en 18712,

Desde 1851 los sucesivos gobiernos moderados optan por recortar la liber-
tad de asociacion. Su maximo exponente es la Real orden de 25-VIII-1853, por
la que se suspendia la de 1839 y se recortaba el poder de los gobernadores civi-
les en lo tocante a la autorizacién, reforma o suspension del asociacionismo
obrero, facultades que se reservaba el gobierno. Estas medidas fueron cerce-
nadas de raiz por el fundamental apoyo de los trabajadores al levantamiento de
julio de 1854. La participacién de grupos de artesanos madrilefios en las barri-
7. En 1840 se funda la Sociedad Filantrépica Mercantil Matritense, un afio después los profesores

de instruccion publica organizan una sociedad de socorros y en 1845 los farmacéuticos hacen lo
propio. E. de Diego Garcia, "Las sociedades de socorros mutuos en Madrid, 1836-1900", en VV.

AA., Perspectivas de la Espafia Contempordnea, Madrid, 1986, pp. 269-270. Los datos que
siguen sobre asociaciones proceden de este trabajo.

8. J. Fontana, "Nacimiento del proletariado industrial y primeras etapas del movimiento obrero”, en
Cambio econdmico y actitudes politicas en la Espaiia del siglo XIX, Barcelona, 1980, p. 89.
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cadas y en la formacién de la milicia, asi como una huelga de cigarreras, moti-
varon que el nuevo gobierno hiciese concesiones a la libertad de asociacion. Al
calor de este clima de liberalizacién aparecié en Madrid el primer periédico espa-
fiol que recoge las aspiraciones obreristas, E/ eco de la clase obrera (1855), y
es muy probable que también se crearan nuevas mutualidades, con sus funcio-
nes de resistencia mas a la vista, aunque todavia embrionarias y de composi-
cion social heterogenea®.

El temor de los moderados y de los progresistas a las tendencias asociativas
de los trabajadores motivaria la prohibicion de todas aquellas agrupaciones
obreras no legalizadas pero salidas a la luz al calor de la libertad auspiciada por
la Revolucion. El golpe de Estado conservador de 1856 reforzaria la prohibicion
de las asociaciones obreras, que pasaron de nuevo a la clandestinidad.

En suma, son muchos los claroscuros que se ciernen sobre el estudio de las
asociaciones de trabajadores antes de 1874. Sin duda lo expuesto representa tan
sélo un boceto, susceptible de ser retocado de muchas maneras posibles; pero,
sin animo de establecer una futura agenda de investigacion, necesitamos saber
cual fue el niUmero real de sociedades y el de sus afiliados, cual su relacion con
las sociedades ilegales, qué papel jugaron ambas en los procesos revoluciona-
rios o cudl fue su relacién con las cofradias de oficiales que pudieron sobrevivir
a la centuria ilustrada. La respuesta a estas y otras preguntas nos ayudaria a des-
montar algunos topicos y a clarificar el papel del conflicto laboral durante el XIX.

LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

La disparidad de intereses entre patronos y trabajadores explica la relativa
frecuencia de huelgas efimeras y limitadas a un taller o grupo de talleres. La pro-
testa gira en torno a un eje central: el oficio y sus reivindicaciones, sobre todo
salariales. La movilizacién de clase no ha pasado a un primer plano. Las reivin-
dicaciones de los trabajadores artesanos se basan en la peticion de justicia y el
cumplimiento de sus derechos tradicionales. Solo cuando los patronos transgre-
den este estatuto, se organizan "huelgas de dignidad", en expresion harto signi-
ficativa de la época, y se producen actos espontaneos en los que a menudo se
recurre a la violencia.

~ Esta pauta se aprecia con claridad en los conflictos de la construccion, cuya
dispersién en obras y tajos requeria la formacion de piquetes, auténticos instru-
mentos de disuasion que se aplicaban con contundencia para que la protesta

9. Los empleados municipales fundan en 1854 una sociedad de socorros, mientras que un afio mas
tarde lo hacen los profesores de musica. E. de Diego, op. cit., pp. 272-273. Sobre el Eco de la
clase obrera, A. Elorza, "La formacién de la prensa obrera en Madrid", en S. Castillo y L. E. Otero
(eds.), Prensa obrera en Madrid..., pp. 75-82.
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prosperase. lgualmente violentos fueron los dos actos luditas registrados en
este periodo. El primero, en 1854, cuando ante la falta de trabajo se esparcié
una hoja volante incitando a la destruccion de las maquinas; incidente que esta
detras de los "pequenios motines" que hubo en varias imprentas, alteraciones
que provocaron la alarma y también la unidad de moderados y demdcratas™.
Los trabajadores sabian que las maquinas de produccion en serie atentaban
contra sus empleos, como demostraron en 1872 las cigarreras ante la introduc-
cién de una maquina capaz de hacer miles de cigarrillos en un tiempo infimo.
Las cigarreras se negaron a trabajar y procedieron a romper los artilugios al grito
de jViva la Libertad!".

A medida que el salario se iba imponiendo como principal relacién capital/tra-
bajo, la negativa a trabajar se transformaba en la principal medida reivindicativa
de los operarios. Asi, a lo largo del siglo XIX, sus acciones de protesta seran
cada vez mas recurrentes y con el salario como eje central (algo que, por otro
lado, no representa una novedad con respecto a la tonica de los siglos anterio-
res'?). Ejemplos los hallamos en la huelga de faroleros de 1813, la de cigarreras
de 1830, las de la construccién de 1842 y 1854 (se reivindicaba el jornal justo
de siete reales), la exitosa de canteros de 1871 (por un aumento de un real), y
las diferentes huelgas de la imprenta en 1841-42 y 1872-73 (reclamando subi-
das en el precio de las lineas y el establecimiento de la tarifa). Estas reivindica-
ciones de mantenimiento de los salarios se producen en épocas de escasez de
trabajo, como el periodo 1866-1874, que aprovecharon los sombrereros fulistas
y otros muchos oficios, especialmente, en la ola huelguistica de 1870-72",

Los trabajadores mas combativos proceden de los oficios de la imprenta, el
tabaco y la construccion. Los primeros destacan como el colectivo mas organi-
zado del siglo XIX madrilefio. A sus reivindicaciones laborales se une su activi-
dad como milicianos en los diferentes lgvantamientos de la centuria (1820, 1835,
1848, 1854) y su adhesion al movimierio republicano. Estuvieron, igualmente, a
la vanguardia del cooperativismo -en 1843 operarios de la imprenta fundaron la
Empresa Tipografica- y del asociacionismo, ya que, aun subsistiendo la histori-

10. Los redactores F. Garrido e I. Cervera aconsejaron a los obreros madrilefios que no prestaran
atencion a aquellos que apoyaban tal idea por "absurda [y] destructora del trabajo", y propusie-
ron denunciar a los instigadores de los motines contra las maquinas bajo la acusaciéon de que
eran enemigos de los trabajadores y de la Revolucién. J. R. de Urquijo y Goitia, La Revolucion
de 1854 en Madrid, Madrid, 1984, pp. 225-226.

11. Los actos luditas méas destacados se producen en Alcoy (1821) y Barcelona (1835). Otros actos
luditas, en J. Fontana, op. cit., pp. 87-88 y una breve sintesis, en M. Pérez Ledesma, Estabilidad
y conflicto social. Esparia, de los iberos al 14-D, Madrid, 1990, pp. 180-181.

12. Los conflictos anteriores, en J. Nieto, "Asociacion y conflicto laboral...", en V. Lopez y J. Nieto
(eds.), El trabajo en la encrucijada....

13. A. Bahamonde, "El mercado de mano de obra madrilefio (1850-1874)", Estudios de Historia
Social, 15 (1980), p. 174. La oleada de huelgas de 1870-72 en R. Flaquer, La clase obrera madri-
lefia y la 10 Internacional (Un analisis de prensa), Madrid, 1977, pp. 69-69.
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ca Hermandad de San Juan Evangelista, la parte mas concienciada del oficio se
reunié en 1848 en una Sociedad de Socorros Mutuos de Cajistas de Imprenta
(lamada después "Obreros de la Imprenta")™. No sorprende, pues, que fuera
precisamente este colectivo el que primero se dotara de lo que podemos deno-
minar el primer proto-sindicato, la Asociacion General del Arte de Imprimir,
fundada en 1871 -en realidad, una mezcla de sociedad de socorros mutuos (en
la entraban desde patronos hasta operarios) y un sindicato, con una estructura
todavia poblada de fuertes resabios gremiales (constaba de montepio, socorro
y caja de resistencia). A pesar de esta organizacion, la negociacion de materias
laborales se realizaba aun de taller en taller, con los duefios de las imprentas y
los comisionados de la Asociacion General como protagonistas. La descripcion
legada por Morato sobre las formas de llevar a cabo los acuerdos entre patro-
nos y operarios nos retrotrae todavia a un paternalismo gremial que dicho autor
alcanza a ver incluso pasada la Restauracion™-.

La conflictividad laboral de los impresores se caracterizaba por la abundan-
cia de huelgas parciales en distintos talleres con las mas variopintas demandas.
Los obreros impresores se unen en 1841 y 1842 para exigir un aumento de sala-
rio, presion que consigue que el jefe politico de Madrid reconozca el derecho de
reunion para la negociacion de nuevos jornales, con la condiciéon de que no se
perturbara el orden publico. En 1854, los diferentes actos luditas que tuvieron
lugar en las imprentas nos hablan de la lucha de los operarios contra la proleta-
rizacién que estaba sufriendo el oficio. Por su parte, la decena de huelgas que
sacudio las imprentas en 1872 y las siguientes de 1873 ponen sobre el tapete
desde el aumento del precio de las lineas hasta el pago de los salarios atrasa-
dos; desde el abandono de los malos tratos y de las practicas fraudulentas por
parte de los duefos, hasta el derecho de asociacion. No obstante, el motivo fun-
damental que lleva a los trabajadores a parar en marzo de 1873 es el estableci-
miento de la farifa o salario justo pactado por los duefios de las imprentas, los
propios operarios y los delegados publicos. Gran parte de estas huelgas apare-
cen tuteladas por los socorros ofrecidos por la Asociacién General del Arte de
Imprimir, que sigue desempefando en este sentido el mismo papel que las
sociedades de socorros mutuos de siglos atras™®.

Las cigarreras de la Real Fabrica de Tabacos son otro de los colectivos labo-
rales destacados por su combatividad. Sus primeras manifestaciones de protes-
ta se producen en 1820, cuando se oponen a los intentos liberales de desestan-

14. Sobre la Empresa Tipografica, J. J. Trias y A. Elorza, Federalismo y Reforma Social en Espafia
(1840-1870), Madrid, 1975, p. 264. La Sociedad de Socorros Mutuos no hacia distinciones para
su entrada entre operarios y duefios de la imprenta. J. J. Morato, La cuna de un gigante. Historia
de la Asociacion General del arte de Imprimir, Madrid, 1984, pp. 38-39.

15. J. J. Morato, op. cit. pp. 25-26; p. 39, para los resabios gremiales.
16. Las huelgas de 1841 y 1842, en Clara E. Lida, Anarquismo y revolucién en la Espafia del siglo
XIX, Madrid, 1972, pp. 34-35. Las de 1872 y 1873 en J. J. Morato, op. cit., pp. 22 y 69-70.
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car el tabaco, medida que atentaba contra la vida de la fabrica y, por tanto, con-
tra sus puestos de trabajo. En febrero de 1830, los bajos salarios y las exigencias
de aumento de productividad son el centro de unas protestas que mantienen
alborotados durante diez dias a los barrios populares de la ciudad y que motivan
la intervencion del ejército en los alrededores de la factoria. El salario vuelve a
estar en el trasfondo de los sucesos de 1854 cuando, al calor de las barricadas
que dan comienzo al Bienio, las operarias preparaban un alzamiento en defensa
del abono de la quincena completa y la destitucion de las maestras que habian
sido nombradas por el régimen politico anterior. Las cigarreras, que eran temidas
por su fuerza, consiguieron una de cal y otra de arena, ya que la Junta de
Salvacion, organismo competente nombrado al efecto, concedié el pago de los
quince dias pero mandé ocupar la fabrica militarmente. Esta medida venia a pre-
venir posibles incidentes y fue completada con la requisa de las armas de aque-
llos sospechosos de apoyar a las cigarreras. No acaban aqui las actividades de
estas mujeres ya que, ademas de la manifestacion ludita de 1872, seis afios
antes su actitud levantisca habia llevado al capitan general de Madrid a amena-
zar con la declaracion del estado de guerra si persistian en su actitud".

En la construccion, los campesinos y también los artesanos pobres de
Madrid que conformaban sus cuadrillas de jornaleros se manifiestan repetida-
mente por las principales calles de la ciudad en los momentos de caida del
empleo (sobre todo, en invierno). Detengamonos en la huelga de agosto de
1854, organizada al amparo de las barricadas de la revoluciéon de ese afio (en
las que sin duda participaron). El motivo de la protesta eran los bajos salarios
(se reivindicaba el jornal justo de siete reales) y la denuncia de los destajistas
(acusados de amasar sus fortunas a costa del trabajo de los pobres). Se pedia,
ademas, el apoyo de otros oficios del ramo. La inquietud en las obras fue maxi-
ma, pues los huelguistas hicieron frenté durante tres dias a los seis retenes -de
cien milicianos cada uno- que el gobernador civil habia colocado estratégica-
mente en toda la ciudad, lo que se saldaria con la detencion de cierto nimero
de trabajadores. A pesar de la posible novedad de algunos aspectos de la pro-
_testa -como la unién de trabajadores de otros oficios-, ésta no deja de evocar-
nos otras que tuvieron lugar en el siglo XVIil, y de sugerirnos cierta continuidad
en la organizacion, en las reivindicaciones, en la represion por parte de la auto-
ridad, asi como la utilizacion de este sector por el Ayuntamiento. De hecho, esta
huelga revela la funciéon de colchén que tenia la construccion, pues lo que movia
al consistorio municipal a proporcionar trabajo a estos jornaleros no era la nece-
sidad de acometer nuevas obras -el presupuesto municipal estaba exhausto-
sino la de acallar la protesta social.

17. C. Morange, "De manola a obrera. La revuelta de las cigarreras de 1830", Estudios de Historia
Social, 12-13, 1980, pp. 307-321; S. Vallejo, "Las cigarreras de la Fabrica Nacional de Tabacos
de Madrid", Coloquios de Historia Madrilefia: Madrid en la Sociedad del siglo XIX, vol. 2, Madrid,
1986, pp. 135-150.
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CONCLUSIONES

Durante el ochocientos aumenta, en efecto, la frecuencia de los actos reivin-
dicativos, pero son los oficios los que siguen vertebrando esta conflictividad y no
varian tampoco los lugares en donde se produce (los barrios menestrales del
sur). Las pautas organizativas son una continuacién de las del siglo anterior, fun-
dadas en un estudio detallado de la realidad laboral que consideraba la proleta-
rizacion como la causa fundamental del deterioro de la posicion de los trabaja-
dores. Era una lucha "prepolitica" que no respondia a una alternativa social o un
programa ideoldgico firme y duradero.

A partir de mediados del siglo XIX crecen la actividad huelguistica y los actos
violentos en las grandes factorias, asi como la participacion de los trabajado-
res/as y la duracién de los conflictos. Aqui se produce un giro en las précticas
organizativas de los trabajadores madrilefios. Otro signo inequivoco de cambio
con relacion al siglo XVIIl es el abandono de la resolucion de los conflictos por
la via legal: los trabajadores del siglo XIX muestran una tremenda desconfianza
en las instituciones que regulan la vida laboral debido, sobre todo, a la represion
con la que éstas respondian.

El andlisis atento de la conflictividad laboral aporta elementos para efectuar
una valoracién mas precisa tanto del peso que ejercid la experiencia acumula-
da, como de los cambios que la protesta produjo en la propia estructura pro-
ductiva de la ciudad. Salen a la luz, por tanto, las razones por las que, antes de
la penetracion de las ideas de la Internacional, las luchas de los trabajadores
madrilefios se seguian expresando en los términos de la experiencia asociativa
heredada del siglo precedente. Y también se ve mas claro el papel que desem-
penaran los oficios situados a la vanguardia de los conflictos laborales del XIX
(impresores, oficiales de la construccién, sastres y zapateros) en la formacion
del movimiento obrero madrilefio de la centuria siguiente. En definitiva, el peso
que todavia ejercian los artesanos se refleja en la propia estructura productiva
de la ciudad, en la identidad de sus trabajadores y en el rico legado de tradicio-
nes artesanas que recibié el movimiento obrero de comienzos del siglo XX.

421



	est1
	est2
	est3
	est4
	est5
	est6
	est7
	est8
	est9
	est10
	est11
	est12

